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Oficio Nro. MDT-SEMA-2022-0032-0

Macas, 31 de agosio de 2022

Asunto: COPIAS CERTIFICADAS

Sefior
Manuel Giovanny Minchala Calderon

Secretario General
SINDICATO DE LO5 TRABAJADORES DEL GOBIERNO MUNICIFAL DEL

CANTON PABLO SEXTO
En su D&Epﬂﬂhﬂ

De mi consideracion:

En respuesta al Documento No. MDT-DFTSPMS-2022-0872-EXTERNCY Fecha de
Registro: 2022-08-29 (GMT-5); Asunlo: CERTIFICACION DE COPIAS: De: (Cin)
Sefior Manuel Giovanny Minchala Calderén, Secretario general del Sindicate de los
irabajadares del Gobierno Municipal del Cantdn Pablo Sexto, ingresado a esta Cartera de
Estado, a través del Formulario de Copias Cenificadas Digitalmente, en la cual solicita

"¢ entregue el proyecto de coniraio colective del Gobierng Mumnp::i de Pablo Sexto,
pr.:}ye-cm de negociacidn del primer contrate colective N* 208911 ..." Me permito indicar

I siguiente:

Con respecto a lo solicitado Informo que una vez revisados los sistemas informiticos,
archivos fisicos v registros Instimcionales de la documentacidn en custodia de la
Delegacién de Trabajo ¥ Servicio Pdblico de Morona Santiago. con los  ditos
propercionados por el peticionario, se ha verificado que 51 consta lo solicitndo, gue para
su conocimicnto acompaiio al presente; copias certificadas constantes en CUARENTA Y
TRES (43) FOJAS UTILES EN TOTAL ¥ una razdn de cenificacidn.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines perunenies,

Con segiimienios de distinguida consideracion.

Ministerio del Trabajo

Dimceidne Ax Capltan de Vilarusva ¢ Macing M

Codigo postali 0101 1 Mo - B
Talifemn: 533-7 2703 12

L s Lo T T

Fepublica

Ecuador

b
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Referencias:

- MOT-DPFTSPMS-2002-0872-EXTERNG

Anexas:
- 1_0ET2-externg. pdf
- proyecio_contrale_celectivie_pabla_sexio.pdf

Oficio Nro. MDT-SEMA-2022-0032-0

Macas, 31 de agosto de 2022

e e

HMinisteric del Trabajo
Dirnccian: Ay, Capitian da VYTlarseva v Marino Maders
Coiligo postal 140701 § Morana - Eoustaar
Teléloao: SHE-7 172 373
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SENOR INSPECTOR PROVINCIAL DE TRABAJO DE MORONA SANTIAGOD

MAMUEL GIOVANNY MINCHALA CALDERON, de 34 afios, casado, ceédula
1400773993, GEOVANNY LUIS GUAMAN SATIAN, de 40 afos, casado, cedula
2200011770 y GERMAN MAURICIO UWITIAI CHUMPI de 39 afos, soltero, cedula
1400659213 todos obreros del Gobierno Auténomao del Cantan de Pablo Sexto en

nuestras calidades de miembres principales del COMITE CENTRAL UNICO DE LOS

TRABAJADORES DEL GOBIERNG AUTONOMO DESCENTRALIZADG MUNICIPAL DEL
CANTON PABLD SEXTO, designados para Ia negociacidn del Primer Contrato Colectivo
de Trabajo, respetuosamente a Usted manifestamos:

En cumplimiento de la voluntad general de nuestra organizacion expresada en la
Asamblea de fecha 25 de Noviembre de 2021, por los derechos que representamos y
con fundamento en 1o que dispone el articulo 223 Cadigo del Trabajo, solicitamos a su
autoridad: se sirva notificar dentro dal términe de ey a nuestra empleadora & Gobiermo
Autdénomo Descentralizado Municipal del cantdn Pablo Saxto en las personas de sus
representantes legales: Ing. Lenin Verdugo Alcalde y Dr. Femande Zhafiay, Procurador
Sindico, con el proyecto del PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD, que los
trabajadores aprobamos en Asamblea de fecha 28 de octubre de 2021,

Como antecedente damos a conocer a su Autoridad, que con fecha 02 de febrero de
2022, el Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Cuenca, procede a disponer
el archivo de un proceso de Primer Contrato Colectivo, que se habia presentado en &l
afio 2014 por nuestra empleadora, conforme consta de la providencia adjunta.

MNuestro empleador sera notificade en las oficinas de la Municipalidad del cantdn Pabio
Sexto ubicades en las calles Padre Isidoro Formaggio y 20 de Octubre. Para lo cual su
autoridad se dignara comisionar mentada diligencia al Jefe Politico del Canton de Pablo
Sexto, Todo & nuestra costa.

Adjiuntamos como documeantos habilitantes:

= El proyecto de Primer Contrate Colective de Trabajo en tres gjamplaras

= Copla del Acta de Asamblea General an gue se aprobd el Contrato Colectiva,
Coplas del Acta Constitutiva del Comité Central Unico de Trabajadores suscrita
por todos los socios asistentes
Copia del trémite de inscripcidn de la Directiva del Sindicato.
Copia de la providencia de archiva de fecha 02 de febrero de 2022, dictada por
el Abg. Rafael Vasquez Aguirre Director Regional de Trabajo y Servicio Pdblico de
Cuenca.

= Coplas de las cedulas de identidad de los peticionarios

La cuantia es indeterminada. o=

A
Autorizamos al Dr. Franklin Sarmiento Sanchez, para que, con 5

SONSUER fne, R
los escritos necesarios en nombre y representacian dﬁﬁﬂﬁm o
Central Unico de los Trabajadores, en el presente tramite, nirEEciﬁﬂ de i Ii
gecretaria Genera
OPIA DEL ORIGINAL




Notificaciones gue nos corresponda las recibiremos en el commeo electranico:
frank_sinatra9%@yshoo.es

Atentamente,

MAMNUEL GIOVANNY MINCHALA CALDERON  GECVANNY LUIS

DR. FRANKLIN SARMI
ABOGADO MAT. 40 CAA

ﬁ i'l";..
| Mhnistaria
I ol Trabajo Vvi:__' '?_'Tﬁhﬂ-ﬂlﬂ-

fe Direccién de
Eecretaria General

‘OPIA DEL ﬂHIGIHAI:J
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s i [Reformado por el Brt, 3Z de la Ley s/n, R.0. 317=3, Z6=¥I=-201%).= 31
concilizcitén se realiza en la avdiencia Gnica, audiencia preliminar o de julcio, el
juez s aprobarad en sentencia ¥ daclaracd terminado el julcla.

2, 51 l& copciliacldn se presenta con ocasién del cumplimients de la sentencia, la
o el juzgador de la ejecucidn seflalara dia vy hora para la realizacidn e la
audiencla en la gue resolverd 1a aprobaciton del acuerdo.

3, Bi la concillacidén recas sobre parte del proceso, este continuard con respectoc a
los puntes no comprendidos o de las personas no afectadas por el acuerdo.

art., 235.,- De la transaccidn. La transaccién wélldamente celebrada termina el
proceso ¥ 8l juez autorizard la concluslin del proceso cuando le sea presantada por
cualguiera = las parbes,

ratindose de transaccidn parcial, se estard a las reglas gue sobre la conciliacitn
parcial prevé el ackiculo antericr.

En caso de ingumplimiente del scta transacciconal podrd ejecutarse [orzosamente,
sagin Lo dispuesto en el Articulp 363.

Capitula II
FEETIRO DE LA DEMANDA

AFr. Z36.- Retiro de la demanda. i (Reformado por &l Arc. 33 Jde la Ley a/m, R.O.
517=5, 26=YI=201%) .- La parte actora podréd reclrar su demanda antes gue esta haya
gido citada, en este caso la ¢ el juzgador ordenard su archive. El retiro de la
demanda wvuelwa l&s5 cosas al estado en gue tenian antes de haberla poopuesto,
pudiends la parte actora ejercer una nueva accion. La demanda deberd ser devuelta
ain sin estar calificada, por lo gue la peticidén de retire sercd deaspachada en
primer lugar. La misma demanda podrd ser retirada hasta un maximo de dos ocaslanes.

Capitule III
DESISTIMIERTO

Art, 237.- Desistimients de la pretensién. En cualguier estado del proceso antes de
la sentencia de primera instancia, la parte actora podrd desistir de su pretensidn

v no podrd presentar ruevamente su demanda.

La o &l juzgador se limitara a examinar 31 &l desistimiento procede por la
naturalera del derecho en litigio ¥y per no afectar a intereses de la contraparte o

de Cerceros.

La parte demandada que haya planteado reconvencidn, lgualmente podrd desistir de su
pretensziin o remunciar al derecho, para lo cual se procadera en la forma sefialada
e &l lacl=e anterior.

Art., 238,.- Desistimiento del recurso o de la instancia. Se podzd desistic de un
recurse o de la instancla, desde gue =se interpuso aguel ¥y mienbras no e hays

pronunciade sentencia definitiva, lo gue produclird la firmeza de la providencia
impugnada, salvo gue l& conbtraparte también haya recurrideo, en cuyec cCaso Iequerirad

gue ella también desizata.

Ark, 239.- valider del desistimiento. Para que el desistimients sea vilido, se
rEguiere:

1. Que sea woluntario y heacho por pearsana capaz.

2, Que conste an los autos ¥ %8 balle reconcclida la firma de guien lo realiza ante
la o =1 jupgador.

Pagirn 6 e 128

| -



PROYECTO DE PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

HA CELEBRARSE ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DEL CANTON PABLO SEXTO Y EL COMITE CENTRAL UNICO DE NEGOCIACION DE LOS
TRABAJADORES MUNICIPALES

CONSIDERANDO:
Que el numeral /3 del Art. 326 de la Carta Magna garantiza la Contratacion Colectiva de Trabajo
enire trabajadores y sus empleadores.

(Chie los comverios 87 v 98 de la Organizacion Infernacional del Trabajo, garantiza a los trabajadores
el Derecho de Crganizacion 3 Contratacidn Colectiva; convenios que ¢ encietiran incorporados &
muzsira legislacidn y son de obligatorio e immediate cumplimienio conforme disponen los articulos
424y 426 de la Constitucicn de la Repriblica,

Oue los derechos de fos trabajadores son irveminciables e intangibles conforme lo dispone la
Constitucidn de la Republica articula 326 numeral 2

One el articulo 220 y siguientes del Cédigo del Trabajo faculta la presentacidn y revisidn de los
. Comiratos Colectives de Trabajo.

Log Trabafadores del GAD Municipal de Pablo Sexte aglutinados en el COMITE CENTRAL UNICO
DE NEGOCIACION planteamos el proyecio de PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAS en

los sigulenites Wrmiros:

DECLARACION DE PRINCIFIOS

Anrt. 1. - Bl presente Contrato Colectivo de Trabgjo, se celebra con el convencimiento de que es
necesario mantener v garantizar la armonia de los obreros v el empleador, comao factor indispensable
para crear un ambiente adecuado para el trabajo, promoviendo los derechos de los trabajadores, y por
otra, garantizando la correcta prestacion de los servicios plblicos que brinda la Institucion.

Arxt. 2 - Las partes cumpliréin y observaran sus obligaciones y derechos con eficiencia, responsabilidad
y disciplina mutuas e impulsardn v dinamizardn las relaciones contractuales de trabajo gue existen,

.bumndn siempre el alcanzar logros y beneficios para el Gobietno Autémemo Descentralizado
Municipal de Pablo Sexto y el Canton.

CAPITULO I
GENERALIDADES

Art. 3. ORGANIZACION REPRESENTATIVA. - El GAD Municipal de Pablo Sexto, reconece al

Sindicato de los Trebajadores del Gobierno Municipal del Canton Pablo Sexio, como la Gnica

organizacion laboral facultada para tratar con e emplesdor—Todes—tes—asinios o problemas,

rel acionados con la elaboracidn, aplicacion, reforma e ingerpretacion resente Cptrato Colectivo
# Ministerio M7 -

de I!’Ebﬂjtl. dal Trabajg ?.Eﬂ%t*_:c ::hl'a‘sm

Ari, 4 AMPARO Y AMBITO DE APLICACION DEL CONTEAFSaXIEHCHR O - El presente
Cesntrato Colective de Trabajo ampara & todos los mabajadordS penataidks { ' ipra:stun
sus servicios para e GAD Municipal sujetos al Codigo de Tagal mﬁ: amparo losjpbreros
com contratos a prueba, ocasionales, eventuales, a los ADRHGINAL |obreros
dependientes del o de log contratistas gue tenga la entida 5 de la
gawantia de estabilidad laboral minima contemplada en el Art, 14 def Cadizo del Trabaio.




=

ART. 5.- NUMERO DE TRABAJADORES. - Para los efectos del Art 240 del Cédigo de Trabajo el
GAI Municipal de Pablo Sexto declara a esta fecha que el ndmero de sus trabajadores s de 41; y el

Sindicato declara que sus afiliados son 33.

Art. 6.- DURACION Y PRORROGACION. - El presente Contrato Colectivo de Trabajo es de
duracion indefinida, de conformidad a lo dispuesto en o Art, 239 numeral 1 del Codigo del Trabago,
rige & partir del primero de enero del sfio 2022 v podr ser revisado total o parcialmente cada dos afios
a sohicitud de los trabajadores.

Con clento veinte dias de plazo anteriores a la fecha convenida para su revision, el Sindicato
presentara el Provecto del Segundo Contrate Colective. Si las negociaciones de revision y suscripeion
no se cumplen dentro de los términos sefialados en e Art. 224 del Codigo del Trebajo, las partes se
someten al trimite obligatorio dispuesto en el Art. 225

Si no se suscribe un nueve contrato colectiva, dada la naturaleza de indefinido s2 entenderd prorrogado
hasta que s¢ negocie y suscriba uno nuevo, debiendo en este caso reconocerse por parte del GAD
Municipal los incrementos determinados por el Ministerio de Trabajo a los techos y remuneraciones de

los trabajadares,

Art. T~ ATENCION A RECLAMOS Y PETICION DE INFORMACION. - De surgir
controversias en e plano laboral ¥ en caso de incumplimiento del Contrato Colectivo, el Sefior Alcalde
y Procurador Sindico Municipal, recibirin a los dirigentes del Sindicato para solucionsr de manarg
inmediata los problemas suscitados. Los luncionarios v méas empleados que de manera injustificada se
nieguen a cumplir las normas de la Contratacion Colectiva v més derechos laborales legalmente

reconocidos seran sancionados de acuerdo a ley,

El empleador se compromete & entregar 4] Sindicato toda la informacidn que devenga de la relscion de
trabajo como: roles pago, aportaciones al IESS, perfiles ocupacionales, jornadas de trabajo, ordenes de
trabajo, mercaciones de entrada v salida de los obreros v otros, dentro del término de cinco diss de

realizada la solicibad.

Art, 8.- INTANGIBILIDAD E INTERPRETACION DE DERECHOS. - los derechos colectivos e
individuates adquiridos por los trabajadores del GAD Municipal de Pablo Sexto son intangibles, por lo
gue serd nula toda disposicion que los contradiga, disminuya o limite; y en caso de duda en la

.&p[iﬂaﬂm de los mismos se aplicard en el sentido més favorable o los trabajadores, conforme lo
estipuls el art 326 mumeral 3 de la Constitucidn.

CAPTTULOIT
ESTABILIDAD, RETIRO E INDEMNIZACIONES
Art. 9~ ESTABILIDAD. - El empleador garantiza estabilidad indefinide—e —todos-sus obreros

atpparados por el presente Contrato Colective, por lo que no se.pod ar por teginado lag relaciones
laborales con ninguno de ellos, salvo por los causales ext} B e Hel Trabsjo
v previo al tramite contemplado en la ley; y antes de id‘i!hlﬁﬂﬁ' coftficera obligatoriament# ¢l Comité

Obrero Patronal, " Direccita de

eneral
Art. 10 INDEMINIZACIONES POR DESPIDO mﬁ&&%@fﬁtﬂ"i G

i a pesar de las |
establecidas en el articulo anterior, el empleador diera pﬂrm (0 w2 e iRt ers
de los cbrercs amparados en el presente Contrato Colectivo se obligs %

g partir de haber superado los tres meses de trabajo a cancelarles adm‘n&s de la mdemmmﬁﬂﬂ que
contempla el Codigo del Trabaio, ocho remuneraciones basicas unificadas del trabajader privado por
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cada afio de servicin, $in que en ninglin momento pueda sobrepasarse ¢l techo determinado en el Art. 1
del Mandato Constituyente No, 04:

Art. 11.- GARANTIA DE LOS DIRIGENTES SINDICALES - 8i el Empleador unilateralmente
diese por concluidas las relaciones laborales con uno o més dirigentes del Sindicato, de conformidad a
lo dispuesto en el Art 187 del Codigo del Trabajo ef despido serd considerado ineficaz, quedando a
decisidn del trabaiador una vez declarada la ineficacia def despido: velver a su puesto de trabajo, o en
su caso, se le cancelen las indemnizaciones contempladas en los articulos 188 y 1953 del Codigo de
Trabajoy del Art. 10 del presents Contrato Colective, cuyo monto acumulado no superard el limite

del Mandato Constituyente 04.

El Sindicato indicara por escrito al Empleador la ndmina de los dirigentes sindicales, incluyendo a los
suplentes,

Art. 12 BONIFICACTION POR RETIRCQ VOLUNTARIO. - El empleador pagara a los trabajadores
que se separen voluntariamente de la entidad, la cantided de seis salarios bdsicos unificados del
.trabajndw privado por cada efic de servicio y hasta un monto méximo de doscientos diez salarios
minimos bdsicos unificados de! trabajador privado en total, conforme lo determina el L:Ifiﬂdﬂlﬂ
Constituyente N* 2, Art. 8 inciso segundo. Tendri derecho a percibir ademis la bonificacion por
desahucio establecido en el Art. 185 del Cadigo de Trabajo. Este derecho no se duplicara & quienes se

acojan & la Jubilacidn Patronal.

CAPITULA I
HORARIOS ¥ JORNADAS DE TRABAJO

Art. 13 JORNADA DE TRABAJO. - La jornada de trabajo serd de ocho horas diarias y cuarents
semanales, de lunes a viemes.

El Empleador y los trabajadores de mutuo acuerdo, podrin realizar jornadas unicas de trabajo,
tomando en consideracion la naturaleza del trabajo v 1a distancia.

.—311 casos especiales de trabajo y cuando el Sindicato tenga que reelizar .ﬁ.,samil:l!eas G’E:DEL'E]:'.EI
Ordinarias o Extraordinarias, todas las trabajadoras y trabajadores sindicelizados trabajaran en jornada
unica de 3HOD a 14h00 pm.

Art. 14.- JORNADA SUPLEMENTARIAS, EXTRAORDINARIAS Y NOCTURNA. - Las horas
suplementarias de trabajo son las que exceden la jormada ordinaria de ccho horas, y se cancelaran con
el 50% de recargo. Se considera trabajo extraordinario el que se ejecuts en los dias sébados ¥
domingos v feriados de descanso obligatorio, se cancelarén con el recargo del 100%

La jormada nocturna de trabajo, es la que se realiza entre las 19H00 & del dia {{lEHiE:IIl_E.H
méximo ocho horas de duracién v daré derecho a un recargouadeleds Vo .'ﬂ.',.... y

acuerdo a lo establecido en el Art. 49 del Codigo de Trabajo] o Ta5ale =

-

| 2" pireccién de
Art. 15- PAGO DE TRABAJO EXTRA. -El GAD M an el salor
correspondiente a las horas suplementarias y extraordinana entro del penodo Trm

de labores, en el rol de pago del mes en que se desarrollo las jWiHﬁ
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Art. 16.- MOVILIZACION A LOS LUGARES DE TRABAJO. - El transporte del personal a los
lugares de trabajo correrd a cargo del Empleader, lo hard en las unidades de la Entidad, las cuales
prestaran la seguridad al trabajador. Si el Empleador no cumpliese esta obligacion no podré obligar al
trabajador & cumplir con su trabajo en los campamentos o lugares de trabajo distantes.

CAPITULO IV
VACACIONES, DESCANSO Y PERMISOS

Art. 17 VACACIONES. - Los obreros gozaran anualmente de 15 dias de vacaciones A partir del
tercer afte de trabajo en la Institucion gozaran de un dia adicional por cada afio de servicio. En ningun
caso se superard los treinta dias de vacaciones anuales.

Los permisos coneedidos a los trabajadores y gque no sean por calegmidad domestica, serdn
cuantificados para el descuento en las vacaciones anuales.

El Empleador, de acuerdo a la fecha de ingreso de cads trabajador a 1a Institucion, establecerd unlcglaudm'inlde
. vacaciones, ¢ mismo que se exhibira durante los primeros quince dies del afio, para recibir cual quier
observadon, procuréndose flexibilidad con los requerimientos de los trabajadores

Ari. 18 DIAS DE DESCANSO REMUNERADO — De conformided o dispuesto en ¢l Ari 65 del
Cédigo del Trabajo v 2 este Contrato Colectivo, son dias de descanso obligatorio: el 1 de emera, lunes
v martes de carnaval, viernes Santo, el 1y 24 de mayo, el 10 de agosio, e © de octubre, 2 v 3 de
noviembre, el ... de ... por el aniversario del Sindicate, el dia ... de .. .., fiesta de cantonizacién de

Pahlo Sexto, € dia de provincializacitn de Morona Santiago 12 de noviembre.

Art., 19 PERMISOS SINDICALES, TRANSPORTE Y VIATICOS.- De conformidad a lo
dispuesto en & Decreto Ejecutivo 225 articulo 8, el empleador concederd licencias o pPeTmIsas
remunerados a los dirigentes sindicales, o a sus alternos que se principalicen, de hasta diez dias al mes
por dirigente, mismos que no serdn acumulables, con un limite de hasts siete dirigentes, ses en el
Ambito local, provincial, nacional e internscional para el desenvolvimiento de sus aclividades
especificas destinadas a la vida de [a organizacion clasista. Se establecerdn permisos pars capacitacicn
sindical en total por persona de hasta quince dias al afio, con un maximo de reinta personas por cada

CLrso,

El Secretaric General o quien le subrogue, gozara de tres (3) hora de permiso semanal remunerado
semanal, para que atienda y resuelva los aspectos administrativos e internos de la organizacion; a los
Secretarios de Finanzas y Actas y comunicaciones se les concederd dos (2) horas semanales de
permiso remunerado, para que resuelvan los asuntos inherentes & su carge; esto sin perjuicio que
ademés hapgan uso de los permisos sindicales sefialados en el inciso precedente.

El GAD municipal del Canton Pablo Sexto facilitara el WMEPUWM del Comits
Ejecutivo o sus delegados, en ¢l cumplimiento de sus labores sin ademis enfgpoara log viaticos
v subsistencias correspondientes. Es obligacion pos urugﬁﬂﬁgm%mﬁwﬁmm para el
tramite de justificacion de dicha comision. del Trabajo " R
' ;  pirecciéade |

Art, 20 PERMISOS Y COMISIONES PARA ESTUDIOS®URHNIRCRIC 5.
conceders dos horas de licencia remunerada diaria, dummﬂﬁﬁﬂm“ﬁ

aro y s

trabajadores que se encuentren estudiando a nivel primario,
o virtual previa justificacidn de la necesidad por los horanos de és

pleador
v los
erencial
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CAPITULO V
REMUNERACIONES, SUBSIDIOS, JUBILACEON

Art. 31 ELEVACION SALARIAL. - El GAD Municipal de Pablo Sexto incrementara la
remuneracién de todos sus cbreros a partit del mes de enero del afio 2022 en la cantidad de 40 dolares;

En ¢l afio 2023 ¢l incremento serd de 30 dolares desde el mes de enero, las remuneraciones de los
trabajadores no subrepasaran los techos de los puestos y niveles que constan del acuerdo ministerial
054-2015-MDT o del acuerdo ministerial que s& encuentre vigente.

A, 22 PAGO DE REMUNERACIONES. - Las remuneraciones se pagarin dentro de los cinco
primeros dias de cada mes, a través del sistema de pagos interbancario SPI, mediante depdsito en la

cuenta acreditada por el trabajador mediante.

Fl emplesdor entregard roles de pago de manera individual, en los que se detallaran los conceplos ¥
rubros que cobra cada obrero mensualmente, especificandose ¢l namero de horas extraordinarias ¥
suplementarias, ademds de todos los descuentos que se ‘o realiza de acuerdo & la ley ¥ a autorizados

. por ¢l obrero.

Art. 23 ALIMENTACION. - El Empleador a partir del mes de enero de 2022 cancelara a todos los
obrerns amparados en ¢l presente Contrato Colectivo la cantidad de 2.00 dilares por dia laborado; En
el afio 2023 desde e mes de cancelard por 1z cantidad de 4 dblares, de conformidad a lo dispuesto en

Art 5 literal d del Acuerdo Ministerial No. MDT-054-2015,

Art. 74 SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD. - El GAD Municipal de Pablo Sexto 2 partir del mes de

enero de 2022 pagara mensualmente por conceple de antigiiedad a los Obreros amparados en el
presente Contrato Colectivo la cantidad def 0.25% de la remuneracion mensual unificada por cada afio

cumplide de trabajo, de conformidad a lo determinado en el Art. 5 literal b del acuerdo ministerial No
MRL-D0O54-2015.

Art. 25 SURSIDIO ¥AMILIAR - El Empleador a partir del mes de enero de 2022 pagard
mensualmente a los obreros amparados en el Contrato Colectivo, la cantidad del 1% del Salario Basico
Unificada del Trabajador Privado, por cada hija o hijo hasta los 18 afios de edad, en caso de hijos con
discapacidad se cancelard sin limite de edad, de conformidad &l Acuerdo Ministerial No. MRL-034-
2015. El obrero acreditara la existencia de los hijos con las partidas de nacimiento, a la Direccitn de

Talento Humano.

Art. 76 SUBSIDIO DE TRANSPORTE. - El GAD Municipal de Pablo Sexto & partir del mes de
enero de 2022 pagard por cada dia laborado la cantidad 0.50 centavos de dolar a todos los Obreros
amparados en el presente Contrato Colectivo, por servicio de transporte del domicilio el trabajo ¥
viceversa, en concordancia a 1o estipulade en el Art. 5 literal C del acuerdo ministerial No. MDT-034-

2015,

Art27 NO IMPUTABILIDAD DE ELEVACIONES Wﬁmmm&nm -El
empleador durante la vigencia del presente Contr Colectivo, pondré en vigencia todo aumento
salarial w/o bonificaciones que decrete el Gobierno Natbiansilo & %gﬁ, %@ Relaciones
Laborales, sin que los mismos sean imputables a | %ﬁeﬁ%’s’f salafios yio bon 4 que esten

percibiendo o que havan logrado contractualmente | Wm% de Pablo Sexto,

| |
Art. 28 EXTENSION DE BENEFICIOS, - Si e m!:r]n&&c%cnrn%%r&ﬂ dles superiores a
las establecidas en el presente Contrato Colectivo ¥ 1MHE£ i i s
quie sean o no afiliados &l Sindicato, estos beneficios deppimigos sutomancame
a 1os ohreros gue tenga la misma rama o categoria v que ampara este conbralo coiecivy.
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Art. 29 PRESUPUESTO. - El Empleador hard constar en el presupuesto anual todos los incrementos
constantes de este contrato colective, de no ser suficiente se incluird en la reforma del presupussto, cn
1odo caso los beneficios segin correspondan se pagarén retroactivamente desde el primero de enero del

gfig 2022,

Art. 30 YIATICOS, SUBSISTENCIAS Y TRANSPORTE. - A los obreros que tengan {ue
trasladarse fuera de la cabecera camtonal a cumplir cualquier comision o jornada de trabajo, el
empleador les reconocerd los vidticos, subsistencias y los gastos de transporie en igualdad de
condiciones que los restantes servidores municipales. Se proveera por parte del GAD Municipal del
Transporte a los frentes de trabajo, ida y vuelta o en su caso les reconocera el costo de log Mismos.

CAPITULO V1
BENEFICIOS SOCIALES

Art. 31 ROPA DE TRABAJO. - El Empleader se compromete o entregar a las y los trabajadores

.'Hm-;lﬂﬂldﬂﬂ por este Contrato Colectivo, dos paradas de ropa que comprenden: dos pantalones y dos
camisas v/o camisetas de trabajo, dos pares de botas de cuero punta de acero y/o zapatos panteneros, ¥

zapatos casuales. Todo de buena calidad

Para garantizar la calided, los pliegos y la adquisicion se realizarén de manera coordinada con el Jefe
de Seguridsd, Jefe de Talento Humano y dos representantes del Sindicato de Traha;l:‘ldﬂrﬁ
Municipales; La redaccion de los pliegos a subirse en el portal de compras Piblicas debera tener
conformidad con los trabajadores

La ropa de trabajo serd entregada méximo hasta cada primero de mayao de cada afic de no entregarse €
pagar el valor fijado en el acuerdo ministerial MDT-054-20135.

Art. 32 EQUIPO DE PROTECCION. - De acuerdo a las funciones que desempeiie cada 1_7*.=1|::ulj:h:lcwﬁI
la municipalidad entregard un equipo de invierno y proteccion gue consistird'én un caucho par de biotase
de caucho punta de scero, un casco o gorra, cascos proteccion de cidos guantes, mascarillas, gafas

protectoras y todos 1os implementos necesarios para la seguridad del trabsjador.

.A.RT 33.- PERMISO PARA ASISTENCIA MEDICA. - El empleador concederd permiso para que
el trabajador asista a las atenciones médicas cuando lo requiera, sea al THSS o consulta privada,
concediéndole los permisos necesarios -traslado, espera y atencion- lo que serd justificado con &l

certificado médico.

Art, 34 ACCIDENTES O ENFERMEDADES DEL OBRERO., - En caso de accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales o no profesionales, ¢ Empleador reconocerh a favor del obrero el valor
comespondiente al ciento per ciento de la remuneracion hasta ¢l empo que dure su incapacidad pars

el trabajo, pero nunca que sea mayer a doce meses, el Obrero deheri-pessentasel-certifieado q:édiﬂﬂ

otorgado por el IESS. : Ve
Ministaria ﬁyg‘-_}, » Goblamo

[f.l Trﬁgw -[ﬁ? *h‘fwﬂl
El empleador se compromete, cuando el obrero por causas de trabajo, erffermedad profesiona
profesionsl, sufriese incapacidad fisica, a reubicarlo en uda furicicpy Hegiseeidmache capacifades
fisicas y de salud, manteniendo la misma remuneracion, ] Secretaria General

COPIA DEL ORIGINAL
-t : ol

O ao

Art. 35 CALAMIDAD DOMESTICA., - Los trabajadores tienen
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4 Hasta cinco dias, en caso de enfermedad o accidente grave, o fallecimiento del conyuge, compafier o
compafiera en unitn libre y monogamica, de sus padres ¢ hijos.

b. Tres dias, en cascs de siniestros que afecten gravemente € patnmenic del trahajador.

c. En caso de nacdmiento de un hijo, se sajetard a lo expresamente determinado en ¢l Codigo del
Trabajados Art 152

Si un trabajader solicitase le conceda permiso con cargn a vacaciones un solo dia, se descontard tiricamente el
dia concedido.

Art. 36 PROVICION DE VACANTES ASCENSOS Y NUEVOS CARGOS. - §i se produjese
alguna vacante o se crease un nuevo puesto de trabsjo, este se llenard preferentements, com UR

trabajador miembro del Sindicato, tomando en cuenta lo siguiente:

I. El tiempo de servicio, la experiencia, el cumplimiento de sus deberes y su formacion.
2. Una comisién conformada por el Sr. Alcalde o su representante, el Sr. Direclor de Obras
. Pliblicas, el Secretario General del Sindicato y un delegado del Comité Ejecutivo calificaran los
documentos y las pruebas que estipulen en el reglamento de provision de vacantes, BsCEnsOs ¥

nuevos cargos, vigentes dentro de la institucion
3. Una vez cumplido el trémite anterior y de no encontrerse personal idoneo para llenar la vagants

o creacion de un nuevo cargo, ¢f Empleador quedara en libertad de contratar personial fuera del
Sindicato.

Art. 37 REMUNERACION POR REEMPLAZO O ASCENSO- El cbrero que sea ascendido
percibiri fa remuneracién que corresponda al nuevo puesto de trabajo, desde la fecha en que inicie las
labores en su nuevo cargo, En caso de reemplazo de funciones por vacaciones, calamidad domestics,
comisién de servicios u otras causas, ¢l obrero reemplazante percibird la remuneracion del puesta el
servidor reemplazado de conformidad & lo dispuesto al Art 45 mumersl 23 del Codigo del Trabajo

ART. 38.- SEGURD DE MUERTE E INCAPACIDAD. - El GAD Municipal de Pablo Sexto, se

compromete & confratar un ssguro de muerte o incapacidad total o permanente para cada trabajador

municipal, por un costo de § 4,00 délares, de conformidad a lo dispuesto en el acuerdo ministerial
@ MDpT-2015.054,

ART. 39- JUBILACION PATRONAL. - El GAD Municipal de Pablo Sexto entregard al trabajador
que labore por més de 25 sfios en la Institucion ¥ que se acoja &l beneficio de Jubilacidn Patronal® a) un
monto global consistente en siete salarios basicos unificados del trabajador privado, por cada afio de
servicio en la institucién, con sujecién & lo determinado en el Mandsto Constinryente N° 2, articulo &,
inciso segando. b) La Pensién Jubilar de conformidad al articulo 216 del Codigo del Trabaio, misma
que s¢ caleulars en el Ministerio de Trabajo.

Los trabajadores que se acojan a la jubilacion teniendo entre veinte y veinte y cuatro af de servicio en
Ia Institucion, tendrén derecho a percibir la parte proporcional de la bpmificacion detallada en el litécal a
antes citado. Esta jubilacidn es independiente a la que camespa ﬂm%ﬂ%i%hmn

dal Trabaje ==, [T,
El GAD Munici =l 1 i Lo ; ;
unicipal estd en la obligacion de prever los recursos & arjogPia %W} AP dere
| Secretaria General

ART. 40.- PROTECCION JURIDICA Y ASISTENCIA L Eb"ﬂ]ﬁﬁm?“' i 0
pagara la defensa legal de los trabajadores cuardo por motivo de 5u a#.-q:;‘i Se encuentren 10V L'.E-ﬁﬂ@

en litigios de cardicter judicial, concediéndoles el permiso remunérado necesano cuando deba cumplis
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diligencias judiciales.

Al trabajador que se encuentre privado de su libertad, se le suspenderd la relacion lsboral, de ser
declarado inocente se le reintegrari a sus labores en las mismas condiciones de trabsjo.

ART.- 41- SEGURIDAD, SALUD Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DEL
TRABAJO. - El empleador precautelars la salud y vida de sus obreros, para lo cusl;

4, Ohbservara las disposiciones contempladas en la Ley v en los Reglamentos de Seguridad ¥ Salud
de los Trabajadores, propendiendo a mejorar el medio ambiente del trabajo.

h. Proporcionara informacion adecuada v oportuna & los trabajadores respecto a los factores de nesgo
de trabajo existentes y las medidas preventivas y correctivas necesarias que deban adoptarse en lo que
respecta a seguridad, salud « higiene industrial, pars evilar y prevenir riesgos de trabajo que pangan ei
peligro la salud v vide de los trabajadores.

c. Entregerd a los obreros los equipos de proteccion y seguridad necesarios para el desempefio de sus

. lahores,

ART. 42.- COOFPERATIVA DE VIVIENDA PARA S0CIOS DEL SINDICATO. - El G-‘?D
Municipal ctorgard ¢ apoyo logistico v téenico al sindicato para la conformacidén de una cooperativa
de vivienda de los trabajadores municipales y para la adquisicidn de terrenos, lotizacion y posterior
realizacion de las obras bisicas.

CAPFITULO VII
RENEFICIOS SINDICALES, COMITE OBRERO PATRONAL

ART. 43.- LOCAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO. - lLa Munlcipﬂ!iliiad de
conformidad al Art 42 numeral 20 del Codigo del Trabajo, proveerd de un local para que funcione la

sede sindical.

Art. é4- DESCUENTOS, ENTREGA DE MULTAS Y CAJA DE AHORRO Y CREDITO. - El
.Empleadu: dispondrd que ef 50% de las multas impuestas a los Trabajadores sed entregado al
Sindicato en concordancia al art. 42 numeral 23 del Codigo de Trabajo.

El empleador haré de agente de retencidn de los roles de pago de todes fos trabajadores de los
descuentos v cuotas que el sindicato solicite; de conformidad a lo dispuesto en el Ar. 447 numeral 7 del
Codige de Trabajo la Municipalidad retendran 2 los trabajadores no Sindicalizados la cucta minima
determinads en e estatuto del Sindicato. Estos valores s¢ entregaran al Sindicato durante los ocho

primeros dias de cada mes.

Art. 45 CAPACITACION PROFESIONAL., SINDICAL Y EN RELA( HUMANAS]- El
GAD Municipal elevard la capacitacién, profesionalizacién v|esperinisacitil tra A [para
obtener eficiencia en los servicios a la ciudadania; fas Trd tomptometen & suﬂl:ﬁb_lf con
instituciones especializadas proyectos de capacitacién en relhciones pSeiches socialks ¥
cultura en general, prevencidn de accidentes y riegos de trabaje, Segup EMWW oy
sindicalismo, etc. Para el efecto el GAD Municipal creara’ un a no inferior a
DOLARES ANUALES con la que se cubrird todos los w@mﬂ:ﬂhﬂﬂ &
Sindicato presentard un plan de capacitacion enual.  Los cursos aprobad i de
vida y se valorars para AScensos y vacantes.
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ART. 46~ COMITE OBRERC-EMPLEADOR: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. -
El Comité Obrero Emplesdor estard integrado por dos representantes principales y sus respectivos
suplentes nombrados por e GAD Municipal y dos representantes principales y dos suplentes
nombrados por el Sindicato y funcionaré de acuerdo a las normas que a continuacion se indican:

FUNCIONAMIENTO.

- El Comité Obrero Empleador sesionarh cuantas veces sea necesario, previa convocatoria del
presidente o a peticion de per lo menos dos vocales, en ambes casos las convocatorias se herdn con
dos dias hibiles de anticipacion por lo menos, sdjuntando el orden del dia ¥ los documentos de los
asuntos a tratarse, en caso de existr

b.- Las Sesiones se instalarén con la concurrencia de por lo menos tres de sus integrantes; de no haber
cudrum en dog sesiones se tendrié como tratado el o los asuntos de la convocatoria.

c.- La presidencia del Comité Obrero Empleador sers rotativa entre sus cuatro miembros, la rotacion se
hari semestralmente y en virud de ella alternarin en fa Presidencie un representante del GﬁP

. Municipal ¥ un representznte del Sindicato, si la parie empleadora estd en e Presidencia, la secretana
tendra la parte obrera o viceversa

d.- Las resoluciones del Comité Obrero Empleador sechn por el voto concordante de tres de sus
miembros. Fn caso de empate la resolucion se dejard para una proxima sesion, la cual se realizard en
el términe de dos dias, en caso de subsistir el empate las partes gjercerin los derechos de los que se
creyeren asstidos.

e.- En su primera sesion el Comité designard al presidente y secretario. El secretario debera “f:\'ﬂlf las
actas, redactar la correspondencia, conservar el archivo del Comité, hacer las citaciones por escrito a
los miembros principales v/'o suplentes

ART, 47- ATRIBUCIONES
El Comité Obrero Empleador tendr# las siguientes atribuciones y deberes:

a) Conocer los reclamos v quejas laborales.
.h} Tomar obligatoriamente las providencias gue juzgue necesarias; y, _
¢} Conocer sobre las reclamaciones y quejas tanto individuales como colectivas, en relacion con las
sanciones sefialadas en las normas disciplinarias y en otras pactadas en el presente Contrato

Colectivo de Trabajo y en ¢l Reglamento Interno de la Institucion.

Art. 48.- CONOCIMIENTO OBLIGATORIO DE LOS CONFLICTOS.

El Comité Obrero Empleador seré un organismo concilisdor, su funcién serd la de buscar un
entendimiento entre las partes en conflicto, por fo tante, cuando los problemas Fuergn pucstos en su
conocimiento se encontrard obligado a realizar las investigaciones y a tomar las medidas gue creyere
convenientes, .
i ol WL -
Para la tramitacion de Visto Bueno en contra de maMﬂaﬁﬂnﬁfﬂw pafiard 3 la
respectiva solicitud ¢l acta o actas de lss sesion ww'ﬁrﬂn Empleador en [k que se hubiere
conocido & problema. | rf—u‘.,-' DITEC'E:‘IEH diral
| gecretaria Gen

Art. 49 INTERPRETACION DEL CONTRA ;ﬁ?@??‘
caso de duda se interpretars en el sentido mas fav a aba|
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DISPOSICION GENERAL. - DEFINICIONES

Para la facil y correcta aplicacién de las disposiciones contenidas en este Contrato Colectivo, se
establecen las siguientes definiciones:

a) EMPLEADOR. - Se refiere eidentifica al Gobiemo Autdnoma Descentralizado Municipal
de Pablo Sexto, determinado en el Art. 253 de la Constitucidn de la Repiiblica del Ecuador,
10 y 36 del Codigo de Trabajo.

b)  SINDICATO.- 5S¢ refiere ¢ ideatifics al Sindicato delos trabajadares del Gobierno
Municipal del Cantén de Pablo Sexto.

c) PARTES. - S¢ refiere e identifica al Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal de
Pablo Sexto v al Sindicato de los trabajadores Municipales del canton Pablo Sexto.

d) CONTRATO COLECTIVO, - Se refiere ¢ identifica al Primer Contrato Colective de
Trabajo.

¢)  OBREROS, - [dentifica a los socios del Sindicato que trabajan para el Gobiemo Autdnoma
Descentralizado Municipal de Pablo Sexto.

) REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA. - Comprende la remuneracion total ©
integra que percibe el trabajador mensualmente.

£) SALARIO BASICO MENSUAL UNIFICADO DEL TRABAJADOR E_N
GENERAL. - Comprende la remuneracion basica del trebajador privade que fija
anualmente el gobierno nacional por intermedio del Ministerio de Trahajo.

DISPOCISIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. - En todo lo que este Contrato Colectivo no se haya regulado se aplicara lo que dispone el

Cédigo de Trabgjo y los Convenios Internacionales de Trabzjo por lo que las ordenanzas ¥
reglamentos que se expida el Gobierno Autonoms Descentralizado Municipal de Pablo Sexto,

.' respetaran los beneficios contemplados en el presente Contrato Colectivo,

SEGUNDA. - ENTREGA DE EJEMPLARES. - El GAD Municipal entregard 50 ejemplares

impresos del presente Contrato Colectivo de Trabajo suscrito,

CERTIFICO. - Que el presente Prayecto del Primer Contrato Gelectivote Trabajo fue discutido y
aprobado el dia jueves 28 de octubre de 2021, en la Asamblea GE%@@W ] Sind§jcato de
Trabajadores del Gobierno Municipal de Pablo Sexto. 139}@%, i\l abril db sora

T i I e | Ui Direccién de |
= secretaria General

BALENTIN A. siRANAULA RPRA DEL GHIEIH’AQ

Secretorio de Actas y Comuntesetomes
Sindicato de Trabajadores del GAD Municipal de Pablo Sexto




Acta de la Asamblea General Ordinaria del Sindicato de Trabajadores del Gobierno
Municipal de Pablo Sexto del dia jueves 28 de octubre de 2021, 2 las 17h00, en el local
del Sindicatmo,

ORDEN DEL DIA
1. Constatacidn del cudrum
2. Lecturay discusion del Primer Proyecto del Contrate Colectivo de Trabajo

3. Varios.

1. Sa constata la asistencia de los socios, asisten a la asamblea general 34 Compafieros
existlendo el cudrum respectivo.

2. De manera inmediata se proceda a dar lectura al Proyecto de Primer Contrato
Colectivo de Trabajo, propuesta que se encargd prepare el Dr. Franklin Sarmiento
Sanches, quien recientemente aprobé el Contrato Colective de los companeros de
Huamboya v es asesor de los trabajadores del Municipio de Macas. Leido el provecto
que contiene considerandos, una declaracion de principios, 49 articulos, una
disposicién general y dos disposiciones transitorias; el compafiero Nelson Guallpa
mociona su aprobacion, y la compaiiera Carmen Juela secunda la mocion, por lo que se
somete a votacién del mismo, teniendo acuerdo el proyecto, se lo aprueba por
unanimidad de todas los socios asistentes. Se manifiesta por parte del compafero
Secretarin General, que el priximo mes se conformara el Comité Central Unico de
Negociacidn para la presentacion del proyecto en la Inspectoria de Trabajo de Macas.
3. Varios, se pregunta en la asamblea si existe algin tema por tratar, manifiestan que no
a las 18h40 se da por terminada la Asamblea General,

Para constancia firman el Secretario General y Secretario de Actas y Comunicaciones.

A ™ .

o

MANUEL G.MINCHALA CALDERON ENTIN A. SIRANAULA RODAS
SECRETARID GENERAL SECRETARIO DE ACTAS Y COMUNICACIONES

CERTIFICO. - Que la presente acta de la Asamblea Gensral Ordinaria del Sindicato de Trabajadores
del Gobiemo Municipal de Pablo Sexto del dia jueves 28 de ochibre de 2021 es fizl copla de su onginal
¥ reposa en los archivos de nuestra organizacion. Pablo Sexto, 20 de b de 2072 :

Minfstr e, AV

del Trai:aeru: ety . 7, Goblarme
BALENTIN A. SIRANAL EEHWE .

Secretorio de Actas y Comugicacg Ire:glén de

Sindicato de Trabajadores del GAD Municip General
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NOMBRAMIENTO DE LOS VOCALES DEL COMITE CENTRAL UNICO DE
NEGOCIACTON

SERNOR INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO DE MORONA SANTIAGO

Quienes abajo suscribimoes, trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Pablo Sexto socios del SINDICATO DE TRABAJDORES DEL
GOBIERNO MUMICIPAL DEL CANTOMN PABLO SEXTO. respetuosamente ante Usied
somparecemos y en debida forma manifestamos:

Que amparados en el articulo 220 y sigulentes del Codigo de Trabajo vigente, los
trabajadores del GAD Municipal de Pablo Sexto, constituidos en Asamblea General, hoy
Juavas 25 de noviembre de 2021, procedimos a conformar el Comité Central Unico de
Obreros del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Pablo Sexto,

confianza depositada en nuestros companeros: MANUEL GIOVANNY MINCHALA

CALDERCN, GEOVANNY LUIS GUAMAN SATIAN, y GERMAN MAURICIO LWITIAI
CHUMP| Princlpales: y como suplentes los comparieros DANNY LUIS GLIAMAN POMA,
KLEVER MALRICIO MARVAEZ FALUCAR Y ANDRES SIRANALILA con gl fin de gue queden
exprasamente autorizados por los comparecientes para presentar, patificar, tramitar,
revisar, negnclar, someter a trémite cbligatorio y suseribir el Primer Contrato Colective
de Trabajo, de acuerdo al proyecto que Ios trabajadores hemos aprobado en la
Asamblea General del 28 de Octubra de 2022,

Autorizamas al Dr. Franklin Sarmiento Sanchez para gue asesore al Comité Central
Unico de Trabajadores, y nos represente administrativa y |udiciglmente, hasta culminar
con la negociacién y firma del mentado Contrato Colectivo.

Parg constancia firmamos los trabajadores que prestamos nuestra fuerza de trabajo en
las instalaciones de la Municipalidad del cantdn Pablo Sexto, ubicadas en las calles
Padre lsidoro Formaggio y 30 de Octubre, en un nimero mayor al cincuenta por ciento
de Ia totalidad: hacemos constar &l numere de nuestras cédulas de Identidad y los

CArgos que desempenamos.

Atentameante,
Apellidos y Nombres CARGO Cedula Firma
1| Alvarez Palomeque Oscar Obrero | 1400422745 e

Gabriel ] ;
2| Cunambi Vargas Freddy Rul:réi'_nlf_ Obrero 1600805040 | | S

resl

3| Guallpa Morocho Jhonny Javier Guardia 140075 20 b -

"2l Guaman Guaman Maria I,{ Obrera

I D
5| Maula Lalvay David Guardia

AL

e



6 | liménez astudillo | Chofer 140045333-5
- Kleber Guillermo _
7 Guallpa Morocha | Operador  de | 140066896-5
Melson Lenin agua
B Uwitizi Chumpi lulia | Obrera 1600253870
| Juana
g Guamr 4atian | Operador 2200011779
Geavanny Luis
1a Guaman Poma Danny | Operador 140073568-2
| Luis
11 | Aucay Maldonado | Conserje 14001811584
|| Carmita Teodocia
12 Yupa Aucacama Obrero 030053297-5
Juan Maria
13 Mieves GuerTenn Mecdnico 1400596936
fe = Ihon Francisco general
14 Juela Carcelén Ohrera 1600264574
L. Carmen Margarita
15 Mayancela Peralta | Operador 140041046-8
| Hernan Gustavo [
16 | Neriega Disregén | Chofer 140031293-8 _m
harco Elicea PR
17 | Gonzalez Tamay Maestro  de | 140034898-1 ,ﬁw;
losé Félix chras iy
i& | Pelez Samaniego Conserje 010109584-2 —
Rosa Ermelinda
19 peldez Cambisaca Dibrero 170051516-4 1
Jorge Segundo fﬁ:
20 Magulcha Sanchico Dbrera 140069 088-7
Jos& Martu A
i1 Wila Vernaza Ohrero 230029189-1
Carlos Alfredo
22 Guaman Lema Chafar N30099303-7
Luis Remigio
23 Marvaez Paucar Saldador 2100423330
Kleber Mauricio C_: =
24 Minchala Calderdn | Operador 140073997-3
mManuel Glovanny
25 Siranaula Rodas Albariil 1400E5521-3
Balentin Andrés
26 Tsenkush Shimpiukat | Obrero 1400579049 - i
| Franklin ] L
27 saliz Mendoza Chafer
Alex Daniel
28 Maula Chucuri Daicy | Obrera
| Jimena
29 Rowvaling Jaramillo | Chofer fE0cas MG
Miguel Angel by Senreta ria G
3g0 | Uwitial Chumpl Operadar

| Germdn Mauriclo

{

a3



i

Manuel Giavanny Minchala Calderdn

--'-".

German Mauri i@htlal Chumpl

CERTIFICO. - Cue ol presente documento es fiel copia de su ongingl

nuestra organizacién. Pablo Sexto, 20 de abril de 2022,

RALENTIN A SIRANAULA Ropfeecretaria General
“=RIA R ORGINAL

Secretorio de Actas y Com
Sindicate de Trabajadores del GAD Munici

31 | Taant Waam Kupamp | Chofer 140065721-7
Eduarda B i

32 Sigllenza Pesantez | Chofer 140024879-3
Segundo Leoncio )

23 Thunio Orbes Manuel | Jefe de obrero | 0101856449-1
Mateo

34 Riera Nieves Maritza | Auwdliar de | 140055533-8
Weronica bodega

Atentamente,

en los aﬂlﬂmﬁé "
o ld

dn Traba d% :.15.;»:,,. 7, Scbiernc

2% Direccién de

I



Damaris Mosquera Montero
richard2%-
77i@hotmail com, frank sinatra99@yahoo.es

SE LE HACE SABER QUE DENTRO DEL TRAMITE DE SUSCRIPCION DEL
PRIMER CONTRATO COLECTIVO DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON PABLO
SEXTO SE HA DICTADO LO QUE SIGUE:

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE
CUENCA.- Cuenca, 02 de febrera de 2022.- Las 10h32.- VISTOS: En virtud de la
Accién de Personal Nro. 2021-MDT-DATH-0807 de 0B de junio de 2021, avoco
conocimiento del tramite de suscripcién del | Contrato Colactivo dal GAD municipal del
cantén Pablo Sexto; en lo principal, agréguese al proceso el escrito la documentacion
presentada por Manuel Minchala Calderdn y ofros trabajadores miembros del Comite
Central Unico de trabsjadores del GAD municipal del cantén Pablo Sexto conforme o
justifican con la documentacion adjunta; que contiene la solicitud de archivo de este
proceso; al respecto, el articulo 154 del Estatulo de Régimen Juridico Administrative de |a
Funcién Ejecutiva indica: "Art 154.- Terminacidn.- 1, Pondrén fin al procedimiento la
resolucin, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde fa soficitud, cuando tal
renuncia no esté prohibida por el ordenamiento jurfdico, y ia declaracién de caducidad. 2.
También producird la terminacidn def procedimienio la imposibilidad material de confinuario
por causas sobrevenidas, La resolucion que se dicte deberd ser molivada en fodo casg.
En este proceso, |a parte empleadora solicitd en el afa 20114 la suscripcidn del primer
conirato colective sin que al respacto se hubiera pronunciado la parts trabajadora; al
\ratarse de un proceso en el cual debe existir acuerdo de las panes, al preseniar una e
ellas su solictud de archivo, no se perfecciona este acuerdo tomando imposible la
confinuacion del proceso, En esta virtud, dado que no exista acuerda de las pares para la
suscripcién de esle proyecto de contrato colectivo se dispone el archive del
proceso. NOTIFIQUESE.- f) Abg. Rafael Vazquez Aguirre.- DIRECTOR REGIONAL
DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA.-LO CERTIFICO.-Cuenca,
02 de febrero de 2022-Abg. Damaris Mosgquera tero.- SEERETARIA
REGIONAL DE TRABAJO Ministarie T impere 3 Goblerno

doi Trabajo =g e
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Reph Ministerio del Trabajo

(Micio Nro. MDT-VTE-2022-0166-0

Quita, D.M., 19 de abril de 2022

Asmnio: SINDICATO DE LOS TRABATADDRES DEL GOBIERND MUNICIPAL DEL CANTON PABLD
SENTC, rogiaiza de divectiva, 5.

Sefior
Blanuel Giovamy Mischala Calderon

Sevretario General
SINDICATO DE L5 TRABAJADORES DEL GORIERNO MMUNICIPAL DEL CANTON PABLO

SEXTOD
. En su Bespacha
[e i comesiderie idin

Madianie Acuedo Ministesial Nro, MOT-2020-206 de 01 ¢ octubze do 2024, el sciior Minastra del Trabap,
delepd a |3 gefinra Viceminisra de Trabajo ¥ Ermplen, pars que i mis de las atrihnciones ¥ responsnbilidades
poetemplades en el Estamuo Cegdnico de Giestiin Organizacional por Procesos del Winisienin def Trabaio,
aprishe ¥ sascriba [0s estadiiios & B TefOTIAE, STDEELE persnneria juridics, asf con regisire & los miembros ¥
directives & [as organizasnnes taborales, a5l coma s lumisdacidn.

Medame Acciin de Persenal Hom 003 | -MDT-DATH-072%, de 27 de mayn de 2021, 1 Concdimadars Geoersl
Admisksorativa Financiers (B}, designd & la Dra Pauling Durangn Campana comn Vicerminigra de Trabajo ¥
Faq;llr:rn.

L ANTECEDENTES

i, Medimniz documesto Mo, MOT-DRTSPC-2021-T995-EXTERMO, de 14 de dictemire de 2021 irgresd 8
etra Cartera de Estado ol sscrito de 06 del misns mes ¥ afio, firmada por los sefiors: Lais A Cabrera Naranje ¥
Carmen Margarita Tuels Carcelén, en calidad de Presidente v Secrelania, del Tritumal Electoral,
respectivamemsic; com el guc soliciron el registrm de Ia directiva del SINDICATO DE LOS
. TRABAJADDRES DEL GOBIERNO MUNICIFAL DEL CANTON PABLO SEXTC, al que adjanizron,
enfre otra la giguients dosimenbaciine

1.1, Auio comvacataria de 13 de agosto dé 2021, firmada por 33 sockoe de l erganizacitn, a la rennidn ordinens
a reslizarse ¢ 27 ded mismo mes ¥ afio, en 1 que se elepied 3 Ja direelva de ba rginizacidn; par lo que, &
nomibed & los sefores Luis Anionio Cabrgra Naranjo y Carmen Margaiia Tuels Carcelédn, comn Presidente ¥
Secretaria del Tribunal Electoral, para que lleven a cobo ol proceso electicnirio,

1.2 Acty de la Asamblss Genersl, de 27 de agasto de 2035, firsnacn par boe gsfiores Lids A, Crbrera Mamamjo ¥
Carmen Margarita Jaela Carcelén, cn califsd de Presidenic y Seomiana, del Tritamal Elecooral.
respeciivaments; on L que se clighl y posesiond b directfva de 1 arganizacitn

L3, Certificada de 04 de ochibee de W2, sescalo par & A el (T
Autdname Descentralizado Municipe] de Pablo Sexto, m of gue conshe el 1i dil persomal waparailn
rEgimen: kaboral ded Coidign del Trabajo, emtre los que &2 = :mn\%ﬂ direghdabelecta de
dal Tratiajo [ ) Exasaor ?_T?I!‘Hll'm‘.l

wMreccidén de

oEFaTizacidn

* Diocnmenins revisadas por la Diveccidn de Organizad

2 |. Copia del Estzusn de 1a orgasizacién, aprobada media *aﬁﬂﬁlﬂlﬂlfﬁ-ﬁnm agosda
de= M
_ _ COPIA DEL ORICI
1.2, Capia del Oficio N MDT-D0L-201 6-01414-0F, de 2§ de ocsbre de 2008, suscrito par la Vicem
de Trabago y Empleo 5., con el que se regastrd In directiva de Ja organizacion para o
'_":i o
Ddreccidn: Ay, Repiblics de £l Salv E
Cadige I;Em!-l!- | TOR0S ] ;Iu - E;ﬁnﬂrﬂmq T - Gﬂbiﬂl‘nﬂ Juntos

Talfono: S55-3 3514000 = wes. irabapo golb . . del Encuantro la |¢g_ramgg i
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I | Ministerio del Trabajo

Oficko Nro. MDT-VTE-2022-0266-0
Quito, DM, 19 de abril de 2022

e, desde £ (2 do scpilembre de 2016 basia &1 DT & gepticoibee de 200K, en o que comstan Jog sefiores Tiwi
Shakal Wajarai Segondo y Wupe Vel Saida Carmeling, o calidad de Seietario General ¥ Secroiana de ACES
y Comumicackones, respectvamenie,

2.3, Repore de planiliss del [ESS, de acuerds ol sigema ntemo de verificocicn del Mmistenn del Troaajo, £on
£l que s¢ verificd la relacidn de depenilencia laboral, de los miembros de Ta directiva glecta de |3 poganizaciin,
cive &l Gobiemo Aussnoenn Descentralizubo Manicipsl e Pabla Sexin

. %, Mediaste OfEon Wi MOT-H0L-2022-00580, de 18 de enera de 2022, Ia [Hrectors de OfEanimcianes
Labocales, solésin; 1) Uns copia certificada dek acta de. |5 Asamblea Ceneeal de 27 de apgssto de 2021; 2 Un

pertificailo &n &1 qoe & indigue que Tns NISErEIES de I directive eleota de 1o organizacidn, curpplen con los

requisitog, establecidos en 90 csabula, pErE ser elegidos; y 33 La ndmina de wacios acEvos de la organizaciin,

4 pediamie docummento Mo, MDT-DETSPC-KI-EH-EXTERRD, d& 017 di felweso e 2022, ngres=d 4 £
Cartern fle Estade €l escrine sin fecta, firmado por Tr. Beanklin Sermicnio Sdnchez, en representaciin de 108
seficres Lotk Anicnio Cabeera Naramjo y Carmes Margarita Juets Carcelén, Presideste ¥ Seeredaria, del Tribunal
Electaral: con o que conieerd o las observedones reabizadas mediarde Oficio Mo WDT-EH0L-2022-0088-0 de
25 de enern de 2032; ol que adjunt Lz gignienss docomentaciin:

4.1 Acw de ta Asamblea General, de 27 de agasio de 2021, firmnda por 1os seficees Lais A, Cabeern Marango ¥
Carmen Margarita Tuels Carcelén —guisn eariibién certifice-, en calidad de Prosdents ¥ Secreraria, el Tribunal
Electorl, respectivamente; en by qus se gligid y pasesiont 2 In directiva de la vrganizacidn.

4.2, Cenificada de 31 de eneva de 2022, firmado por la sciorn Carmen Margarits Tusla Carcelén, 0 calided de
Secretaria del Tribunal Flectoral, con el que cerificd qee los integranic: de o direptiva elect, cutiples con los
requifins, establecidos on el estatato de la arganizacitm, para ser eleghdos.

£ 3 Mécina de 37 sockos activos de ln organizacitn, pertificada per [ sefiora Canmen Margania Juela Cavcelen,
en calldad de Secoetaria del Tritunal Electonl

. 5. Mediante Memoranda [ro. MOT-DOL-2022-0771-M, de 07 d¢ marzo de 2022, e Analisia Sémar dee
Cwgasizeciones Loborales, realizd la revigidn ¥ andlisis de 13 docmpenmcion remitds por s referds
arganizacian laborml ¥ recomendi, 56 cmitn el comespondienie oficia, coa el que se cogisre o direclive &= iH
organizacidn; recomendacion qus fue acapids par la Directors de Organfzaciones Laborales, gl 17 de marzo de
2z, con gurnilla ingerts en €l pemnrando ibidem, & fravés del sistenia docimental DUTPUIXN: v, por €l
Sibeecretario de Trabag con Memueanda Mo, MOT-5T-2022-3320.8 dz 11 de macze d2 11

1. FUNDAMENTO NORMATIVD
{. CONSTITUCTON DE LA REPURLICA DEL ECUADOR

Shre I3, BT derechus of frabsgia 1e suslenra an log sigslenles ity T oL -

& &l Evtade extiminlard In creacids de oFpaniZocrones de adoras ajadoees, ¥ gpsleadories
emplearores, de soperdo cOF Ia Tey; y promoverd s fureron ﬂ%‘l ritflEm; riu.g_w i
com abierrabifidod e fr diveccidn, ™ i e

2 CODIGO DEL TRABAJO , ;; Direcciéa de
VAR 440~ Tregracice de faos Dirvefivas.- Lax direcnyes de lirs ﬁ:ﬂﬁiiﬁm%ml

fudrle g awan, deberdn. estar infepradar dhicaments fWF
perenercmn, @i ouamado de LEE de CArgos de secrenrins pimdicas o cualginer
- prpanizacidan,” -

. LA

Dérwceidn: av. Repitica de B Sabador M34-183 y Sula - i
€6 elign Patal: 170505 1 Quite - Ecuador ! 7 Gobierno  Juntos
Ton belcna: 52003 381 4000 - weew, Irabiajn. Goi e | » detEncuentro | o logramos .



" Ministerio del Trabajo

Officio Nro. MDT-VTE-2022-0266-0)
Quito, .M., 19 de abril de p22

1. REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES LABORALES, ACUERDO MINISTERIAL NRO. 3a,
DE 8§ DE AGOSTO DE 2913

=Arr. .- Regwirised previos o b (neenpoin e T diveerha de b organinesis sinadical ...

I~ Peicidn dirigida of Director Regional dal Trahugpe, firmedn par el Secrarans Gereral de o Drgosizacisn
o el igricio de e ahegads pairdeinndar {opcionml) Para nelificacionues @ teilabard panitlevs judicial wir
direccidin domicilfarie, direceide clectriinbea [e-aailh

. 2. Lin efempldar del Acta de fu Asamblea deliidcrmente certificada por el Secrelario de Actas y Comumicocianes
en £ que consten los rombies de los initegravies de la DErecii,

3= Crpi e el de clusdndanda ¥ partificado de votacidn de fa direcriva etecia.

Art 1. B priphlece ol siguienie procedimdenm: (...

¢] Laz Direceivis gue ternumen «l perfodo duievarinads en £l eiahse de sy arparizeciod, fendriln hasia W din
ealendeiria pART cooey O elecciomer, pasanls esfe phize la direciive cesarie perderd far arniuciones 3
comperaecias e rfeliecidas o el estalirs e o orpardraciin sedical. putieado Ios wmmhres de T organizacidn
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5 o Ministerio del Trabajo

Oficio Nro. MDT-VTE-2022-0266-0
Quite, DM, 19 de abril de 2011

provis auis sonvncatoria, eLigit ¥ peessiond a su directiva, en kn Asambics CGeneral de 57 de agosto de 20215
pramite que, luego dzl comespandigne. ansdlisis reglizado por ks Dinecclim do Crrganizaciones Labarales, s ha
determinada que cumple con bo asmablecido en el articulo 43 det Ciddigo del Trabajo, £n Jos oimeas 1,2¥13
del articuls 9 ¥ en la letra ) del articnbo 10 del Reglamein de Organizaciones Laborales, eo concordancia con
o expiecids &n ok anlicolos 5, 6, 17, 16 19 ¥ 20 del Estpiuilo de la Crganizacidn.

En aite conlexio, sobre ka base de bod angscedérdes § Umdamenio nommativo expiesto. SE FROCEDE con cf
regisire de L Disetiva del SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEI GORIERNU MUNICIFAL
., DEL CANTON PABLO SEXTO, paa el petioda 1o [0S ARDS, exto s, desde el 27 de agrto de 2021 hasts

gl 77 de agosho de M023, candarie s deialla o comtisassi: =
-

SECRETARTO GENERAL; MINCHALA CALDERGHN MANUEL GIOVANNY i

SECRETARIO DE DEFENSA JURIDICA: UWTTLAL CHUMPT GERMAN MAURICIO ff’fj
SUFPLENTE: MAYANCELA PERALTA HEENAN QUSTAVO

SECHETARIO DE ACTAS Y COMUNICACTONES: SIRANAULA RODAS RALENTIN ANDRES
SUPLENTE: SOLIZ MENDOZA ALEX DAMIEL

SECRETARIA DE FINANZAS: JUELA CARCELEN CARMEN MARGARITA
SUPLENTE: NIEVES GUERRERD JHON FRANCISCO

SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGANDA: GONZALEZ TAMAY MARLA ERMELINDA
SUPLENTE: YUPA AUCACAMA IUIAN MARIA

EECRETAKRIA DE ORGANIZACION ¥ DISCIPLINA: ALUCAY MALDONADD CARMITA TRODOTA
SUPLENTE: GUAMAN POMA DANNY LIS

SECRETARIO DE CULTURA ¥ DEPORTES: SUAMAN SATIAN GEOVANNY LUIS ,f;//
. BUPLENTE: ALVAREL PALOMBQUE OSCAR GABRTEL J,-*

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCTAL: U'WITIAI CHUMF] TULLA FUAMA
SUPLENTE: GUALLPA MORODCHO MELSON LEMIN

La verncidad de los dicuwmenios ingresudns ¥ bs verificacion de cyalguler regquisivg oatablecita en ¢ estanao de
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MINISTERIC DEL TRABAIO — —

1 “He

Recibido en la Inspectoria de Trabajo de Morona SE'nllkn, diecisiete de mayo del dos mil '-'l:'|ﬂildrii siende
las 13;11, de parte de la Srta. Danlela Narvdez, resporisable de secretaria de la Delegg FEcidiagas, la
dacumentacidn constante en 28 f5. Gtiles, con dos copias del proyecto del contrato poi :
20 fs. Utiles, gue dan un total de & fojas Otiles.- Lo certificg.-

mes de mayo de 2020 a las 16kh36- VISTOS: Previo a pru:weer lo que en dErE'Ehl;" i l‘i‘t'-:fﬁunﬂa la
parte accionante de cumplimiento con lo que dispone el Art. 223 del Codigo del Trabzjo en
concordancia con lo establecido en el Registro Oficial N°118 de fecha 07 de noviembre de 2013
en su capitulo 1V en el articulo 12 que textualments manifiesta PRESENTACION Y TRAMITE
DEL PROYECTO DEL CONTRATO COLECTIVO ... “En las Instituciones y Entidades del
Estado, organismos autdnomos Descentralizados, Empresas Piblicas o la del Sector Privado con
finalidad social o pablica v en la que haya participacion mayoritaria de recursos piblicos el
proyecto de contrato colectivo o su revisidn, serd presentado ante ¢l Inspector Provincial de Trabajo
de su respectiva jurisdiccion__por la Directiva del Comité Central Unico,  lo subravado me
corresponde, en tal virtud se dispone & la parte accionante gue en el término de 3 dias laborables
dé cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 223 del Codigo del Trabajo en concordancia con lo
Acuerdo Ministerial 184, publicado en ¢l Registro Oficial N°118 de fecha 07 de noviembre de
1013, dando cumplimliento a lo establecido en el Art. 142 numeral 2 del COGEP norma
supletoria en materia Laboral referente: ... fos nombres v apeilidoy compiefos, mimero de cédula
de idontidad o civdadania ..} de la o del actor ..." dula
iudadania _mo
Comité Central Unico 2) Hecho que sea, se atendera conforme se solicita o en su defecto esta
Autoridad se abstendrd de tramitarla de conformidad a lo dispeesto en el inciso 2 del Art. 146 del
Codigo Orgénico General de Procesos (Ley supletoria EI Cddigo del Trabajg) sirarchive
3) En cuenta el correo  electrdnico  sefialado por Ir:ls actores frapks
Motifiqguese y Complase.- f) Ab. Nélida Alarlguana C.AANSPECTORA AE H.ﬂ.EH:E! 2
SANTIAGO e SRS
_1—--—-= - .L— I
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MIMISTERIC DEL TRABAID = —

RAZON.- En la ciudad de Macas siento como tal que el dia de hoy dieciocho de mayo  del dos
mil veintidds siendo las 17:02 minutos notifique con el contenido de la providencia que antecede
alog sefiores Manuel Giovanny Minchala Calderdn y Otros, en sus calidades de MIEMBROS
DEL COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PABLO SEXTO, respectivamente,

mediante boleta enviada al acto realizado en la casilla clectronica frank sinatrad9@vyahoo.es

- By
que sefialan para recibir notificaciones”. LO CERTIFICO.-
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DELEGACION DE TRABAJO Y EMPLEO DE MORONA

INSPECTORIA DEL TRABAJO DE MOROMNA SANTIAGO

MOROhA,
Tramite N°. : 308911

Jueves 19 de Mayo 2022
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AB. NELIDA ATARIGUANA C.
INSPECTORA PROVINCIAL DE TRABAJO DE MORONA SANTIAGO

MANUEL GIOVANNY MINCHALA CALDERON, GEOVANNY LUIS GUAMAN SATIAN,
y GERMAN MAURICIO UWITIAI CHUMPI miembros principales del COMITE
CENTRAL UNICO DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PABLO SEXTO, en el tramite de
notificacion del Proyecto de Negociacion del Primer Contrato Colectivo de Trabajo
a nuestra empleadora el GAD Municipal de Pablo Sexto, dentro del término
conferido por su autoridad procedemos a aclarar y completar nuestra solicitud en

los siguientes términas:

1. COMPLETAMOS ¥ ACLARAMOS Sefiora Inspectora gue los nombres completos y
cédulas de identidad de los directivos del COMITE CENTRAL UNICO Electos para que
procedan con la notificacion, negociacion y suscripcion del Proyecto del Primer
Contrato Colectivo, son;

MANUEL GIOVANNY MINCHALA CALDERON cédula de identidad 1400739597-3;
GEOVANNY LUIS GUAMAN SATIAN cédula de identidad 220001 177-%; y,
GERMAN MAURICIO UWITIAI CHUMPI cédula de identidad 160042993-8.

Se adjuntan copias de las cédulas de identidad.

2. ACLARAMOS Sefiora Inspectora que la eleceién de los vocales del COMITE CENTRAL
UNICO -antes referida- tuvo lugar en la Asamblea General del Sindicato de Trabajadores del
Gobierno Municipal del Cantdn Pablo Sexto de fecha 25 de noviembre de 2021, cuya ACTA
suscrita por todos los trabajadores que comparecimos a dicha Asamblea en numero mayor
al 50 % de la fuerza laboral de nuestra empleadora el GAD Municipal de Pablo Sexto, se
acompaiit a la solicitud dirigida a su autoridad.

3. Reiteramoas Sefiora Inspectora que la eleccion del COMITE CENTRAL UNICO de
trabajadores del GAD Municipal de Pablo Sexto se.dio en gstricto cumplimiento al
Art. 221 del Codigo del Trabajo (vigente) sequfido inciso y.glArt. 12 dELﬁ.tuerch
Ministerial No. 184 referido en su providencia, F;\gw

e IS ——.

En las instituciones del Estado, entidades y empresay del ;awmh-ue: del sector

privado con finalidad secial o piblica, el contrato colectfjpee e
ﬁ:ﬁnmnfwmndnpnrmﬁdﬁmnmimrdmhdeﬂm LITT
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representantes no podrdn exceder de quince principales y sus respectivos suplentes, quienes
acreditardn la volunted mayaritoria referida, con la presentacion del documento en el gue
constardn, los nombres y apellides completos de los trobajfadores, sus firmas o huellas digitales,
niimero de cédula de ciudadania o identidad y lugar de trabajo. (Art. 221 Codigo del Trabajo

segundo inciso)

PRESENTACION Y TRAMITE DEL PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO. -En las instifuciones y
Entidades del Estado, Organismos Auténomes Descentrofirades, Empresas Publicas o las del
sector privade con finalidad sociol o publico y en las que haya participacién mayoriforia de
recursos pdblicos, el Proyecto de Contrato Colective o su revisidn, serd presentade ante el
Inspector provincial de Trabojo de su respectiva Jurisdicclén, por la Directiva del Comité
Central Unice; £n el caso de los Empresa piblicas presentaran el proyecto los representantes
legales del Comité de Empresa..." (Art. 12 Acuerdo Ministerial 184 MDT)

4. Finalmente es necesario Sefiora Inspectora puntualizar gue la Directiva del Comité
Central Unico es un organismo que |a ley dispone se cree en el sector publico para
la notificacién, negociacion y suscripcion de los Contratos Colectivos, conforme
consta de las normas antes transcritas, organismo diferente a la Directiva del

Sindicato,

5. Por todos los antecedentes sefalados, cumplido con lo ordenado por su
Autoridad y en cuenta el dlitimo inciso del Art. 12 Acuerdo Ministerial 184 sirvase
calificar la presente solicitud v notificar con el proyecto del Primer Contrato Colectivo
de Trabajo a los representantes del GAD Municipal en los términos solicitados en el
libelo inicial.

Cama su defensor debidamente autorizado.

Secretaria General
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Recibido en la Inspectoria de Trab
mes de mayo del dos mil veintig

la documentacién constante 4
Certifico.-

INSPECTORIA DE TRABAJO DE MORONA SANTIAGO. - Macas a los 25 dias del mes de
mayo de 2022 .- Las 09h04.- VISTOS: Por sorteo realizado avoco conocimiento de la solicitud
de Notificacidon del Primer Provecto de Negoclacién del Contrato Colectivo Nro, 308911
presentado por los sefiores: Manuel Giovanny Minchala Calderdn; Geovanny Luis Guamin
Satian: German Mauricio Uwitial Chump, en calidad de MIEMEROS DEL COMITE CENTRAL
UNICO DE TRABAJADORES DEL GORIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON PABLO SEXTO, calidad que se justifica con la documentacion adjunta, en lo
principal proveyendo el mismao se dicta.1) Incorpdrese a os autos el escrito presentado por
la parte acclonante dando cumplimiento a la providencia inmediata anterior de fecha 1B de
mayo del 2022, y de su contenido corrase traslado a la parte accionada. 2) Por reunir los
requisitos de ley se acepta a tramite. 3.-] De conformidad con lo que dispone los Arts, 221,
223 y 224 del Cidigo de Trabajo vigente en concordancia con el Art. 13 del Acuerdo
Ministerial 184 publicado en el R.0. Suplemento 118 de 07 de noviembre de 2013, se procede
a notificar con el Primer Proyecto del Contrato Colectivo presentado por el Comité Central
Unico de Trabajadares del Municiplo de Pablo Sexto y ésta providencia, a los sefiores Ing,
Lenin Verdugo y Dr. Fernando Zhafiay, en sus calidades de Alealde y Procurader Sindico en
su orden respectivamente, del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON PABLO SEXTO, aquienes se les notificard en el lugar sefialado para el efecto,
esto es en las instalaciones del Edifico Municipal, ubicado en el cantdn Pablo Sexto.
Agréguese a los autos la documentacidn que acompafian al escrito que se despacha.- Z) 5e
dispone que después del plazo de 15 dlas de haber sido notificado debe empezar el proceso
de negociaciin en forma directa o através de la Direccidn de Mediacion Laboral.- 3) Conforme
lo dispone el articulo & de la Ley Orgdnica de la Procuradurfa General del Estado, notifiquese
al Director /a de |a Direccidn Regional 6 de la Procuraduria General del Estade, con copia
del Primer Proyecto del Contrato Colectivo y esta providencia, para los fines pertinentes de
ley, a dicha autoridad se notiicara al correo  electrdnico  institucional
marfaramirez@pgegob.ec, conforme establece el articule Z de la Ley de Comerclo
Electrénico, Firmas Electrénicas y Mensajés-de Datos- En cuenta el correo electrinico
frank sinatra99@yshanes . Notifiquese y cimplase- f) Ab. Nélida Atariguana Ce
[NSPECTORA DE TRABAJOD DE MORONA SﬁNT]ﬁGﬂI e
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Renifara

[ el Ecao Ministerio del Trabajo
RAZON.- En el canton Pablo Sexto, siento como tal que ¢l dia de hoy veinticinco de
mayo del dos mil veintidds, siendo las 15 : 5D notifigue con el contenido de la
providencia que antecede y copia del Proyecto de Negociacion del Primer Contrato
Colectivo constante en 10 fojas Gtiles |, copia de la peticién constante 2 fojas, al Ing.
Lenin Verdugo y al Dr. Fernando Zhafiay, en sus calidades de Alcalde y Procurador
Sindico, del Gobiermno Autdnomo Descentralizado Municipal del cantén Pablo Sexto, en
51 orden reapectivaments, mediante boleta entregada
Bodhe Ydonds Bicuthenoy Guallpo-pomcrinn o delo Meatdio 3o fur bons. fauw st
en las instalaciones del Edificio del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del

cantdn Pablo Sexto, ubicado en las
calles \zidam "F«':lf-’ﬂ—j-.h v ba e ) chubre, .
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Razén: Fn el cantén Pablo Sexto, stento como tal que el dia de hoy veinticinen de
mayo del dos mil veintidés, siendo las 15 :5 5 notifique con el contenido de 1
providencia que antecede y  copia del Proyecto de Negociacién del Primer Contrato
Colectivo constante en 10 fojas (tiles , alos sefiores Manuel Giovanny Minchala Calderdn;
Gepvanny Luis Guaman Satian; German Mauriclo Uwitiai Chumpi, en calidad de MIEMBROS
DEL COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES DEL GCOBIERNG AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PABLO SEXTO, respectivamente, acto

realizado mediante boleta entregada a
"Comited HI"U =" G:mmh-q Hnche be- Lihde s = % B Lo} le \nia j'-'--"—'l-"r_lfi-ﬂl-ﬂ-

o las calles

lyide o Fabgia o 3o & el o i N v s i G Wobla Ve

- LO CERTIFICO.-

Bectbidao.
Ly
€
el B =5 » -
Nﬂl‘l:lbrl;'.ﬂ;.:_?_::r..--ll{' ..:.g"_,_.ltgf.’ :‘Irl..:c.nﬂ,'/oi;:.&-f-u#.é‘_' : . /r
Cargo: Sect? Ll o fr-f/ -::'fI:n_;,’r freCew :‘*.-vf-? ?*‘“ gré_.#,..- = Hf AL
I | -llI _".“: sl '|| -
— T ] il

INSPECTORA DEL TRABAM

I it s N L
TR ) DTN

Miniztaris \lSde:
el 'I'ml;_..,..i: ':E" '
" T

.\.FP:._J-I-.‘ L "hy. =
+  Direcci®a de
Secretaria General

COPIA DEL ORIGINAL
A

W

3
5 Gobierno s
‘1||| EEMW’NE@‘EIWE



0O

Raibkca Ministerio del Trabzjo

| oJe i

e ERpEE—

e e s
s L — AT
——

JEEEN

Razén: Fn la ciudad de Macas, siento como 1al que el dia de hey veinticinco de mayo
. del dos mil veintidos, siendo las  16:42 notifiqué con el contenido de la providencia

que antecede y copia del Proyecto de Negociacion del Primer Conirato Caolectivo
constante en 10 fojas dtiles a la sefior Maria Ramirez, en calidad de Directora Zonal &

de Ia Procuraduria General del Estado, mediante boleta enviada al correo electronico

mariaramirez@pgegohec, confo f‘EE_tahiEEE‘HEl articulo 2 de la Ley de Comercio

Electrénico, Firmas Electrinicas ¥ ensajes de Dam&{
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FROCURADURIA SINDICA

ACTA N2 1 DE APROBACION DE ARTICULOS DEL PRIMER
PROYECTO DEL CONTRATO COLECTIVO N° 308911

PRESENTADO POR LOS MIEMBROS DEL CDMITI‘E
CEMNTRAL UNICO DE TRABAJADORES DEL

GADMUNICIPAL DE PABLO SEXTO.

En el canson Pablo Sexto. Provincia de Morona Santingo, a los 18 diaz del mes de julio de 2023,
en 1o Salu de Sesiones del GAD Municipal de Pablo Sexio, a partie de las 15h30, se lleva a cabo la
negnciacion del Primer Proyecto del Contrato Colective presentado por fos Miembros del Comité
{entral Linico de Trabaiadores del GAD. Municipal de Pabla Sextao, con la presencia de la Econ
Fla Jara Sancher ( Directors Adminisearive Financiera), Radl Guayara Sapatanga (Adminisirador
b Todemto Mo, D, Fernando Zhafiay Vidal {Procirador Sindica), Sr. Elio Guallpa Guamin
i encejet), en representacion de la pare empleadors; y, por efra, Jos sefiores: Giovanny Minchala
Caulderdn, Geovanny Cuamin Satian, Andrds Siranauln Rodas y German Uwitial Chumpi, en
represermucion del Sindicate de Obreros Municipales del GAD, Municipal de Pable Sexto, quiencs

cupnimn @l porroeinio jueldico del D Franklin Sarmniernta

Lisean del saludo y bienvenidn del Dr. Fernando Zhafiay, Procurados Sindico del GAD. Municipal
de Pablo Sextn, se procede con la lectura v negociacion de los articulos del Primer Provecto del
Contrato Colective, presentado por los Miembros del Comité Centeal Unico de Trabajadores del
UADL Municipal de Pablo Sexto, siendo dstos aprobados en los siguientes términos:

ARTICULOS APROBADOS DEL PROYECTO DE PRIMER CONTRATO COLECTIVO
DE  TRABAJO HA CELEBRARSE ENTRE EL GOBIERNG AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PABLO SEXTO Y EL COMITE
CENTRAL UNICO DE NEGOCIACION DE LOS TRABAJADORES MUNICIPALES.

CONEIDERANTN
Chie ¢l nuimseral J3 del Avr 326 de la Cavlg Magna garantiza la Confrafacisn Colective de
Trhijor enive frabojadores v sus erpleadores.

Chie Jow conventlos BT p @8 de o Ovpanizaciin baernaciomal del Trabafe, garantize a los
frecbaiasiores of Devecho de Ovgamizacion p Comtratacron Colechive; Gorfiening Jie Se chsireriram
ircarporcdon o nuesiva legislocion y son de obligatorio e mmediole cumplindenio conforme

digponien ot articulos 434y 4260 de fo Congtitncion de la Repiblica

; 4
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Que los devechos de lox rabajadores som frrevwmciables ¢ ftangibles confirme (o dispon

Consrfncion de fa Republica arficuln 3206 nuoreral 2

Ohie el aviiculo 220 y siguientes del Cadige del Trabajo focallo la presentacian ) reiixdn de (o
Contratos Colectivos de Trabajo.

Los Trabgjadores del GAD Municipal de Pablo Sexto agliinados o ef C1 WAITE CENTRA
UNICO DE NEGOCIACION planteamos el pravects de PRIMER CONTRATO COLECTIV O DE
TRABAJD en los siguientes 1ermings .

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Art. 1. - El presente Contrato Colectivo de Trabajo; se eclebia con o convencimicnto & que ¢
recesario manicner ¥ garantizer la ammonia de los obreros v el emplendor, coane Gdoo
indispersable para creor un ambiente sdecoado pars 28 trabajo, promoviendo los derechos de o
trabajadores, ¥ por otra, garantizando | correcta prestacion de los servicios poblicos que beindis
la Institucion. (APROBADOY)

Art. 2 - Las partes cumplirdn ¥ observaran sus obligaciones v derechos con effciencia.
responsabilidad v disciplina mutuas ¢ impulsaran y dinamizonin les relaciones contractimles de
trabajo que existen, buscando siempre ¢l alcanzar logros ¥ benefigios para el Gohierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Pablo Sexto y ¢l Cantdn, (APROBADCY) .

CAPITULC ]
GENERALIDADES

Art. 3. ORGANIZACION REPRESENTATIVA. - El GAD Municipsl de Pablo Sexio
reconoce al Sindicato de los Trabajadores del Gobierno Municipal del Cantdn Pablo Sexto, comi
la fmica erganizacidn laboral facultada para tratar con el empleador todes los asumtos o pecibi canis.
relacionades con la elaboracién, aplicacidn, refonma ¢ imerpretacian del presente Contrato
Calectivo de Trabajo. (APROBADO)

. _-ll-l I.'IIMII'{'F ?-'
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At d- AMPARO Y AMBITO DE APLICACION DEL CONTRATO COLECTIVO.- El
presente Contrato Colective de Trabajo ampara a todos los trabajadones permanentes & indefinidos
que prestan sus servicios parm el GAD Municipal sujetos al Cddigo de Trabajo, s= excluyen del
grpsro los obreros eon conteaios o prucba, ocasionales, eventuales, a los contratos de obra cierta,
o lus obrers dependientes del o de los contratistas que tenga la entidad en general a todas los
ssceptusdos de ln garantia de estabilidad laboral minima eontemplada en el Art. 14 del Cadigo
dol Trubaro. (APROBATD)

ART. 5- NUMERO DE TRABAJADORES. - Para los efectos del Art. 240 del Codigo de
[t ef GAD Municipal de Pablo Sexto declar a esta fecha que el nimero de sus trubajadores
e e 40; v ol Sindicato declara gue sus afilindos son 33, (AFROBAIN)

\rl. b DURACION Y PRORROGACION, - El presente Contrato Colectivo de Trabajo es de
Jurscion indefinida, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 239 numeral 1 del Codigo del
Irahoje. rige o partic del primero de septiembre del afio 2022 y podrd ser revisado total o
pareinlmente cada dos afics a zolicitud de los trabajadores,

Coni clento veinte diss de plazo anteriores o la fecha convenida para su revision, el Sindicato
presentara ¢l Proveoto del Segunde Conirsio Colectivo. Si las negociacionss de revisidn Y
suseripeion no se curmplen dentro de los términos seflalados en el Art, 224 del Codigo del Trabajo,
s partes se somelen al trimite obligatorio dispuesto en el Arl. 235,

i no se suscribe un muevo contrato colectivo, dada la naturaleza de indefinide se entendera
procropndo hasta quie e negocie ¥ suscriba uno noeve, debiendo en este caso reconocerse por
parte del GAD Municipal log incrementos detenminados por el Ministerio de Trabajo a los techos
y remuneraciones de (o8 frabajadores. {AFROBADLH

Art, 7- ATENCION A RECLAMOS Y PETICION DE INFORMACION. - De surgir
controwersiag en €l plano inbornl ¥ en esso de incumplimiento del Contrato Colectivo, €] Sefior
Alealde y Procurador Sindico Munieipal, recibirin a los dirigentes del Sindicato para solucionar
e manern inmediata los problemas suscitados. Los funcionarios ¥ mas empleados que de manera
injustificads se niegeen a cumplir las normas de la Contratacidn Colectiva ¥ mas derechog

lahorales lesalmente reconocidos serin sancionados de acuerdo a by,

Il empleador s compromete a eniregar al Sindicato toda la informacidn que devenga de fa
refscton de rabajo como: roles pago. aportaciones al [ESS, perfiles ocupacionales, jomades de

AB Lﬂ SEm Dir:  Padre lsdars Farmaggio v 30 de Octubra
o ﬁmwm/@ sl Pablo Sexta - Morons Sanige
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trabajo, ordenes de trabajo, marcaciones de entrada v safide de los obreros v otros; dentro del
término de cinco dias de realizada la soficited. (APROBADG)

Art. 8- INTANGIBILIDAD E INTERPRETACION DE DERECHOS. - los derechon
colectivos e individoeales adquiridos por los trabajadores del GAD Municipal de Pabio Sexto son
intangibles, por lo que serd nula toda disposicion que |los contradiga, disminuya o limite; ¥ e
caso de duds en la aplicacidn de los mismos se aplicass en ¢ sentido mas favorabie o o

trabajakores, conforme I estiputa el art. 326 numeral 3 de Iz Constitucion. (APROBA D)

CAPITULO N
ESTABILIDAD, RETIRO E INDEMNIZACIONES

Art. 9.- ESTABILIDAD. - El empleador garantiza estabilidad indefinida a todes sus obeeros
amparados por el presente Contrato Colectivo,. por lo gue ne se podrin dar por termimado Las
relaciones [aborales con ningumo de ellos, salvo por fos causales establecidos en el Art. 172 del
Codigo del Trabajo ¥ previo al wimite conlempiado en la ley: v antes de solicitarlo o conocerd
abligatoriamente el Comité Obrero Patronal, (APROBADO)

Art. 10- INDEMINIZACIONES POR DESPIDD INTEMPESTIVO, « 50 o pesor de Lo
garantias establecidas en el articulo anterior, el empleador diera por terminada la relacion labors
con une o m#s de los obreros amparados en el presente Contrato Colective se oblign o pagir a los
Obreros afectados, & partir de haber superado los tres meses de zbajo  adenss de o
indemnizacion que contempla el Codige del Trabajo, ocho remuneraciones bisicas unificadas del
trabajador privado por cada afio de servicio, sin que en ningln momento pueda sobropasarse of
techo determinado en el At | del Mandato Constituyenie Mo 040 {APROBA D}

Art. 11- GARANTIA DE LOS DIRIGENTES SINIMCALES.- 5i el Empieador
unilatcralmente diese por concluidas las relaciones laborales con uno o mds dingentes del
Sindicato, de conformidad a lo dispuesio en el Ari, 187 del Cddigo del Trabajo el despido ser
considerado incficar; quedando a decisién del trabajador una vez declsmade lo insficacia dol
despido: volver a su puesto de trabajo. o en su caso, se le cancelen las indemnizaciones
cantempladas en los articulos 188 y 1953 del Céadige de Trabajo v del Ast. 10 del presente
Contrato Colestive, cuyo monto scumulado ma superard el limite del Mandato Conssituyente
(4,

El Sindicato indicara por eserito al Empleador la ndmina de los dirigemes sindicales, incliyendo

et f
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¢ s suplentes (APROBADO)

vt 12~ BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO. - El empleadar pagars a los
rabjaderes que se separen voluntariamente de la entidad, la cantidad de tres salarios bdsicos
unificados del trabajadar privado por cada afio de servicio y hasta un monto maixime de desclentos
Jics salarios minimos basicas unificados del trabajador privade en total, eonforme lo determina el
Mandato Constituyente N° 2, Ar. & inciso segundo. Tendrd derecho a percibir ademds la
bspti ficmeidn por desahucio establecida en el Art. 183 del Cadigo de Trabajo. Este derecho no se
Juplicard & quicnes se ocojen @'k Jubilacidn Patronal. (APROBADO)

CAPITULO T
HORARIOS ¥ JORNADAS DE TRABAJO

Wil 13- JORNADA DE TRABAJN). - La jornada de frabajo serd de ocho horas diarias ¥

cuwrenia sernannlies, de lupes a viernes:

1 Empleador v los eabajedores de mutuo acverds, podein realizar jomadas (nicas de trabajo,

tesmando en consideracion la nitursles del trrabajo v 1z distancia.

En crsos especiales de trabaje v cuando & Sindicato tenga que realizar Asambleas Generales
Drdinarios o Extraordinarias gue no superen de una en el mes ¥ se anticipen con por 1o menos 48
fsres, toadns das trabajadoras ¥ trabajadores sindicalizados trabajaran en jormada nica de 8HOD a
FARO0 pm. (AFROBA DY

Art 14 JORNADA SUPLEMENTARIAS, EXTRAORDINARIAS ¥ NOCTURNA. - Las
[ suplementarias de trabajo son las que exceden la jomada ordinaria de ocho hovas, ¥ se
cineelaran con el 0% de recargo.  Se considera trabajo extracrdinario el que se gjecuta en los
tins =abndos v domingos v feriados de descanso obligatorio, se cancelardn con el recargo del

110

|.a jurnnda nocturma de trabajo. es la qué se realiza entre las 19H00 a 06HOD del dia sigulente,
iendr miximo ocho homs de durscidn y dard derecho a un recargo del 235% con relacidn a la
dirmi de aeuerdo a lo establecido en ¢l Art. 49 del Cadigo de Trabdjo. (APROBADC)
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Art. 15.- MOVILIZACION A LOS LUGARES DE TRABAJO, - El transporte del el o

los lupares de trabajo correrd @ cargo del Emplendor, lo luisd en las wsidades de lo Epdldo.
cuales presteran la seguridad al trabagedor. { APROBADO)

CAPITULD IV
VACACIONES, DESCANSO Y PERMISOS

Art. 16.- VACACIONES. - Las obreros gozaran anuidlmente de 15 dis de vacasionies. A par
el cuario &fo de trabajo en la Institucidn gozaran de un din pdicional por cada alie de seracio |

ningin caso se superani los trelnta dias de vecaciones ammles

Los permisos concedidos a los rabajadores v gque no sean por calamidad domesticn, oo
cusntificados pam el descuentoen fas vacaciones amuiles.

El Empleador, de acuerdn a la fecha de ingreso de cada mabigador o o Instifucsan, establecest un
cakendario de vacaciones, el mismo que s exhibird durite ks primescs guinee dias el who. pass ocibi
cualquier observacidn, procurindose flexibilidad con ke requerimimbos de Jos  trbajadons,
(APROBADO)

Art. 17.- DIAS DE DESCANSO REMUNERADO. — De confommidad a lo dispussio en
el Art. 63 del Codigo del Trabajo y & este Contrato Colectivo, son dias de descanso
obligatorio: el 1 de enero, lunes ¥ martes de camaval, viemes Santo, ¢l 1 y 24 de mayo, el
10 de agosto, el 9 de octubre, 2 ¥ 3 de noviembre, el 14 de octubre por ¢l aniversano dol
Sindicato, €l dia 24 de ochibre flesta de cantonizacion de Pablo Sexte. el 10 de novicmbre, .

dia de provincializacidn de Marona Santiago. (APROBADCY)

Art. 18- PERMISOS SINDICALES, TRANSPORTE ¥ VIATICOS. - Bl cmpledo
concederd licencia o permisos remunerados & los dirigentes sindicales o a sus altemes, e
conformidad & lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo 225 articula 8.

El Secretario General o quien le subrogue, gozard de tres (3) homs de permiso quineem
ramunerado para que atienda v resuelva los aspectos administrstives ¢ internoes de ls organizacion:
a los Secretarios de Finanzas y Actas ¥ comunicaciones se lis concederd dos 12} homs quincemles
de permise remunerado, para que resuelvan los asuntos inberentes o si carge. Siempne ¥ cuands

estos permises sean debidamente justificados.
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I GAL municipal del Cantén Pablo Sexto facilitard el transporie de hasta tres miembros del
Unmité Elecufive o sus delegados, en ¢ cumplimiento de sus labores sindicales, ademss
mtreparin los vidbicos correspondientes de acuerdo & la norma téenica vigente, Bs obligacidn
posterior presentar el nespective informe para el trimite de justificacidn de dicha comision

(APROBA DO

Art 19 PERMISOS Y COMISIONES PARA ESTUDIOS Y CAPACITACION, - El
cimpleador concederd dos horas de licencia remunerada diaria, durante el afio lectivo o ciclo a las

|cvs tribindenes que se encuentren estudiando a nivel primario, secundario y superior de manera
presencial o wvirual previn justificocion de la necesided por los homarice de estudio.
(APROBADC)

\probades que fueron estos articulos, se agradeces la presencia de todos miembros integrantes del
Comind Mepoeiador del Provects de Priprer Contrato colectivo de Trabafe a celebrarse entre of
Grobicrne Amtdnomy Descentralizade Municipal del cantdr Pabio Nexto, siendo exactamentc
i los diegisiete horas veinte v ocho minutos del dia lunes dieciocho de julio del afio veinte

voplig

|.n presente acta es suscrita por los sipuientes Miembros:

PO GoAD MUNICTES

EABb?/ SEXTO o s

ANCIERA ADM, DE TALEHTE' H]_.Mhﬁ
T &r. Elio mﬂﬁn
3 SINDICO CONCEJAL

i
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FOR EL SINDICATO DE OBRERCHS:

Ciievanny Minchala Calderdn
(OBRERC

ndrés Siranaula Rodas
OBRERO

7

Geovanny Uuarman St
OBRERO
Lk

Dir. Fran

armignio Sincher

ASESOR DELYSINDICATO
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ACTA N 2 DE APROBACION DE ARTICULOS DEL
PRIMER PROYECTO DEL CONTRATO COLECTIVQO N°
308911, PRESENTADO POR LOS MIEMBROS DEL
COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES DEL
GADMUNICIPAL DE PABLO SEXTO.

I el cantén Pablo Sexto. Provincia de Morona Santiago. a los 04 dias del mes de agosto
de 2022 en In Sala de Sesiones del GAD Municipal de Pable Sexto, a partir de las 10h00,
s continds con la negociacion del Primer Provecto del Contrato Colectivo presentado por
s Miembros del Comité Central Unico de Trabajadores del GAD, Municipal de Pablo
Sexto. con o presencia de la Econ. Ela Jara Sanchez (Direclord Administrativa
Fimemcieray. Ragl Guayara Sapatangs (Administrador de Talento Humane), Dr. Fernando
Fhafiy  Vidal (Procuredor Sindies), Sr. Elio Guallpa Guamdn (Comcejall, en
wepresentacion de la parie empleadora; v, por otra, los seflores: Giovanny Minchala
{alderon, Geovanny Guamdn Satian, Andrés Simnaula Rodas v German Uwitiai Chumpi,
en representacion del Sindicato de Obreros Municipales del GAD. Municipal de Pablo

Sexto, quienes coentan ¢l patrocinio juridico del Dr. Franklin Sarméento.

Liego def saludo y bienvenida del Dr, Fernando Zhafay, Procurador Sindico del GAD,
Municipal de Pablo Sexto, se procede con la bectura ¥ negociacidn de los articulos del
Primer Provecto del Contrate Colectivo, presentade por los miembros del Comité Central
Upieo de Trabajadores del GAD. Municipal de Pablo Sexto, siendo éstos aprobados en los

sirnienles Erminog:

CAPITULO VI
BENEFICIOS SINDICALES, COMITE OBRERO PATRONAL

ART, 41.- LOWAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO. - La
Munitcipalidad de conformidad al Art. 42 numeral 20 del Codigo del Trabajo, proveerd de
i local para gue funcione ia sede sindical. (APROBADCOY).

Arl. 42 DESCUENTOS, ENTREGA DE MULTAS Y CAJA DE AHORRO Y
CREMTO, - El Empleador dispondra que el 50% de las multas impuestas a los

[rabajadures see entrezado al Sindicato en concordancia al art, 42 numeral 23 del Codigo

= i L
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PROCURADURIA SINDICA
de Trabajo.

El empleador har de agente de retencicn de los roles de pago de todos [os trabajadores de
los descuentas ¥ cuotas gque ¢l sindicato solicite: de conformidad a to dispuesto en el Arn.
447 numeral 7 del Cédige de Trabajo la Municipalidad retendrén a los teabajadores no
Sindicalizados la cuota minima determinada en el estatuto del Sindicato, Estes valores «

entregardn al Sindicato durante los ocho primeros dias de cada mes. [APRUBADO)

Art. 43.- CAPACITACION PROFESIONAL, SINDICAL Y EN RELACIONES
HUMANAS. - El GAD Municipal elevard la capacitacidn, profesionalizacion
especializacién de los trabajadores para obiener eficiencia en los servicios @ la ciudadania:
las partes s comprometen a suscribir con instituciones especializadas provectos do
capacitscion en relaciones humanas, releciones sociales v cultura en general. prevensin
de accidentes v riegos de trabajo, seguridad social, derecho del trabajo v sindicalismao, ete
Parz el efects ¢l GAD Municipal creard una partida no inferior a DO% MIL DOLARES
ANUALES con la que se cubrird todos los gastos relacionados con la capacitacion. L
Sindicato presentard un plan de capacitacidn anual. Los cursos aprobades, constaran en lus

hojas de vida y se valorard para ascensos v vacanies, (APROBADO)

ART. 44- COMITE OBRERO-EMPLEADOR: ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO. - El Comité Obrero Empleador estard integrado por dios
representanics principales y sus respectivos suplentes nombrados por el GAD Municipal
v dos representantes principales ¥ dos suplentes nombrados por ¢l Sindicato ¥ funcionsed

de scuerdo a las normas que a continuacion se indican:

FUNCIONAMIENTO.

a~ El Comité Obrero Empleador sesionard cuantas veces sea necesario, provia
convocatoria del presidente o a peticion de por lo menos dos vocales, en ambos cases las
convocalorias se hardn con dos dins hébiles de anticipacicn por o mencs, adjuntando ¢l

orden del dia v los documentos de los asuntos a iralarse, en caso de existir.

b.- Las Sesiones se instalardn con o concurrencia de por o mends res J¢ sus integrantes:

: ! ILJM "-;I'--i" L
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de no haber quirum en dos sesiones se tendrd como tratado el o los asuntos de la

Oy OClTRL

¢~ La presidencia del Comité Obrera Empleador serd rotativa entre sus cuatro micmbros,
ln rotacion se hard semestralmente v en virted de ella altemarin en la Presidencia un
representante del GAD Municipal v un representante del Sindicato, si la parte empleadora
estld en la Presidencia, Ja secretaria tondra la parte obrera o viceversa.

d.~ Las reseluciones del Comité Obrero Empleador serin par el voto concordante de tres
di sus miembros. En caso de empate la resolucion se dejard para una prisima sesion, [a
cual se realizard en el términe de dos dias, en caso de subsistir el empate las paries
clercenin los derechos de los que se creyeren asistidos,

e~ Enoso primera sesion ¢l Comité designard al presidente v secretario.  El secretario
debera levar las sctas, redsctar la correspondencia, conservar el archivo del Comité,

hacer las citaciones por eserite a los miembros principales y/o suplentes. (APROBADO)

ART. 45- ATRIBUCIONES
Fl Cominé Obrero Empleador tendri las siguientes atribuciones v deberes:

it Conocer los reclamos y quejas laborales.

by Tomar obligatoriamente las providencias que juzgue necesarias; ¥,

¢l Conocer sobre las reclamaciones y quejas tanto individuales como colectivas, en
relacion con las sanciones sefialadas en las normas disciplinarias ¥ en otras pactadas
en ¢l presente Contrato Colectivo de Trabajo y en ¢l Reglamento Inteme de la
Institucion. (APROBADO)

Art d6.- CONOCIMIENTO OBLIGATORIO DE LOS CONFLICTOS.

El Comite Obrero Empleador serd un organismo conciliador, su funcion seni la de buscar
um entendimiento entre las partes en conflicto, por lo tanto, cuando los problemas fueren
puestos en suconocimiento se encontrard obhligado a realizar las investigaciones y a tomar

las medidas gue crevere convenientes,

Para la tramitacion de Visto Bueno en contra de sus trabajadores el GAD Municipal
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acompafiard a la respectiva solicitud ¢l acta o actas de las sesiones del Comitd Obrere
Empleador en la que s¢ hubiere conocido ¢l problema. (APROBADCY)

Art. 47~ INTERPRETACION DEL CONTRATO. - 5 estard al wnor hiteral de fas
cldusulas v en caso de dudae se interpretara en el sentido méds favorable a los trabaiadores
de acuerdo a lo estipulado en ¢l Codigo de Trabajo v la Constitucion, (APROBAIDGO)

DISPOSICION GENERAL. - DEFINICIONES

Para la ficil y comecta aplicacion de las disposiciones contenidas en este Contrato

Colectivo, se establecen las siguientes definiciones:

a) EMPLEADOR, - Se refiere e identifica al Gobierno  Autonomio
Descentralizade Municipal de Pablo Sexto. determinado en el Art. 233 de s
Constitucicn de la Repiblica del Ecuador; 10 v 36 del Codigo de Trabajo,

b SINDICATO. - Se refiere ¢ identifica al Sindicato de los trabajadores
del Gobierno Municipal del Cantdn de Pablo Sexto.

¢l PARTES. - Se refiere ¢ identifica al Gobierno Autbnomo Descentralizado
Municipal de Pablo Sexto y al Sindicato de los trabajadores Municipales do!
canton Pablo Sexto,

d} CONTRATO COLECTIVO. - Se refiere e identifica al Primer Contrato
Colectivo de Trabajo.

e OBREROS, - Identifica a los socios del Sindicate gque tmabajan pam el
Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal de Pablo Sexto,

f REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA., - Comprende  |a

remuneracion tatal o integra que percibe el trabajador mensualmente.

2} SALARIO BASICO MENSUAL UNIFICADO DEL TRABAJADOR
EN GENERAL. - Comprende la remuneracidn bisica del trabajador privide
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' . rabajomes con e
0O © O O eakaidisPabloSexts @ www pablosao gob.ee jamos con el G ALCALDE

e ———————

PR T ey Te e i B | e




s ALCALDIA Telf: (07} 370 2570

= PABLOSEXTO ™ o woomswms
H-'Jl.él"'ﬂ"ﬂ:ﬂ'r ﬂ"éﬁﬂ
ﬁucunmun&i s:r:vu:]%:‘:.";’;i ;

gise fija anualmente el gobierno nacional por intermedio del Ministerio de
I'rabajo.

MSPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - En todo lo que este Contrato Colectivo no se haya regulado se aplicara lo
Jue dispone el Codigo de Trabajo v los Convenios Intemacionales de Trabajo por lo que
las ordenanzas v reglamentos que se expida por el Goblerno Auténomoe Descentralizado

Municipal de Pable Sexto, respetaran fos beneficios contemplados en el presente Contrato

Calectivi,

SEGUNDA, - ENTREGA DE EJEMPLARES. - El GAD Municipal entregard 50

cjemplores impresos del presente Contrato Colectivo de Trabajo suscrite,

4 probados gue fueron estos articulos, se sgradece la presencia de iodos miembros integrantes del
Lot Mopociados del Prayecto de Primer Contrato cofective de Trabajo a celefirarse entre el
frabicrme Autdnamo Descentralizade Municipal del cantin Pablo Sexto, siendo exactnmente

4 Ins doce horas veinte v seis minutos del dia jueves cuatro de agosto del afio veinte y

HILLR

La presente acta es suscrita por los siguientes Miembros:

FPOR GAD MU

[ 'I'II:II HUMAND

G
gr. Elia in

SINDICD CONCEJAL

ANCIEREA ADM. DE TAL

t}l ..- ;
PROCU

Juat, w
O ® O O aacaldisPabloSaxto W, topoboc  Trobajomos con al gt
(v . @ www.pablesexto go jamosconel @ 7 ALCALDE

A:lulriur.u:l.:ll IIJI:I




ALCALDIA

PABLG SE}{TD

Teif: {07) 370 2570
Dir; Padreisidoro Farmaggio y 30 de Ocubre
Fablo Sexte - Marona Santago

e i

gy

Pnucunnnunu gim IJI'JA.

PFOR

44
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ACTA N® 3 DE APROBACION DE ARTICULOS DEL
PRIMER PROYECTO DEL CONTRATO COLECTIVO N©
305911, PRESENTADO POR LOS MIEMBROS DEL
COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES DEL
GADLMUNICIPAL DE PABLO SEXTO.

In el centén Pablo Sexto. Provineia de Morona Santiago. a los 10 dias del mes de agosto
de 2022, en la Sals de Sesiones del GAD Municipal de Pablo Sexto, a partir de las 10h(H,
= comtinga con la negociacion del Primer Proyecto del Contrato Colectivo preseatado
por las Miembras del Comité Central Unico de Trabajadores del GAD. Municipal de
Pable Sexto, con la presencia del Sefior Alcalde, Ing. Lenin Verdugo (Alealds), de la
Feon. Bl Jara Sdanchez { Directora Adminisirativa Financiera), Raul Guayara Sapatanga
Adhmiristrador de Talenta Himara), Dr. Fernando Zhafay Vidal (Procurador Sirdice),
St Llie Guallpa Guamdn ({Cemcefall, en representacion de la parte empleadors; v, por
atrit, los sefiores: Giovanny Minchala Caldertn, Geovanny Guamdn Satian, Andrés
siranauly Rodas v German Uwitial Chumpl, en representacion del Sindicato de Obreros
Municipales del GATD, Municipal de Pablo Sexto, quicnes cuentan el patrocinio juridico

del Dr, Franklin Sarmignto,

Lucgo del saludo v bienvenida del Dr. Femando Zhafiay, Procurador Sindico del GAD.
Municipal de Pablo Sexto. se procede con la lectura y negociacion de los articulos del
Primer Provecto del Contrato Colective, presentado por los Miembros del Comité Central
Unigo de Traobajadores del GAD. Municipal de Pablo Sexto, siendo éstos aprobados en

los sipuicntes términos:

CAPITULO YV
REMUNERACIONES, SUBSIDIOS, JUBTLACTION

Art. 20.- ELEVACION SALARIAL. - El GAD Municipal de Pablo Sexto incrementard
Ia remuncracion de wodos sus obreros a partir del mes de septiembre del afio 2022 en la
cantidad de 20 délares; En el afio 2023 el incremento serd de 20 ddlares desde el mes de
ener: las remuneraciones de los trabajadores no sobrepasaran los techos de los puestos
v niveles que constan del acuerdo ministerial 054-2015-MDT o del acuerde ministerial
que se encuentre vigente, (APROBADO)

i b b e
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PROCURADURIA SINDICA
Art. 21.- PAGO DE REMUNERACTONES. - Las remunerciones se pagarin dentro

de los cinco primeros dias de cada mes. a través del sistema de pagos interbancario 5PI

en la cuenta scraditada por el trabajador.

El empleador entregard roles de pago de manera individual, en los que se detallarin los
conceptos ¥ rubros que cobra cada obrero mensualmente, especificindose el nomero de
horas extracrdinarias y suplemeniarias, ademas de 1odos los descuentos que se o realiza
de acucrdo a la ley v a autorizados por el obrero. (APROBADO)

Art, 22- ALIMENTACION. - El Emplesdor a partir del mes de septiembre de 2022
cancelard a todos los obrerns amparados en el presente Contrato Colectivo la cantidad de

2.00 ddlares por dia laborado; este mismo valor se mantendra durante tode ol afo 2023,
(APROBADO)

Art. 23.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD. - El GAD Municipal de Pablo Sexto u partic
del mes de enero de 2022, pagard mensualmente por concepto de antigliedad a los Obreros
amparados en el presente Contrato Colectivo la cantidad del (1.25% de la remuneracion
mensual unificada por cada afio cumplido de trabajo; pago que se realizard a parte del
guints afio cumplide de trabajo, de conformidad a lo determinado en el Art, 5 literal b del
acuerdo ministertal No. MRL-0054-2015. (NO APROBADO)

Art, 24.- SUBSIDIO FAMILIAR. - El Empleador a partir del mes de enero de 2022
pagard mensualmente a los obreros amparados enel Contrato Colectivo, la cantidad del
1%% del Salario Basico Unificado del Trabajador Privadoe, por cada hija o hijo hasta los 18
afios de edad, en caso de hijos con discapacidad se cancelard sin limite de edad, de
conformidad al Acuerdo Ministerial No, MRL-054-2015. El obrero acreditara la
existencia de 1os hijos con las partidas de nacimiento, a fa Direecion de Talento FHumano,
{APROBADO)

Art. 25.- SUBSIDIO DE TRANSPORTE. - El GAD Municipal de Pablo Sexto o partir
del mes de encro de 2022 pagara por cada dia laborado la cantidad (1,30 centaves de dodar
a todos los Obreros amparados en el presente Contrato Colectivo, por servicio de

rransporte del domicilio al trabajo y viceversa, en concordancia & lo estipulado en ¢l An
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4 iteral O del severdo ministerial No, MDT-054-2015. (NO APROBADO)

Arl. 26- NO O IMPUTABILIDAD DE ELEVACIONES SALARIALES O
BONIFICACIONES, - Bl empleador durante la vigencia del presente Contrato
Colectivo, pondra en vigencia todo aumento salarial yio bonificaciones que decreta el
Cishicrmo MNacional a trivds el Ministerio de Relaciones Laborales, sin que los mismos
sean imputables a los sueldos, salarios yio bonificaciones que cstén percibiendo o que
hayan lograde contraciualmente los Obreros del GAD Municipal de Pablo Sexto,
IAPROBADO)

Art. 27 EXTENSION DE BENEFICIOS. - Si ¢l empleador otorga elevaciones
cilariales superiones a las establecidas en el presente Contrate Colective y las respectivas
blas salariales a los trabajadores que sean o no afiliados al Sindicato, estos beneficios
coonamicos automiticamente se hardn extensivos a los obreros que tenga la misma rama

o enteporia ¥ gue ampara este contrato colective. (APROBADO)

Arl. 28.- PRESUPUESTO, - El Empleador hara constar en el presupuesto anual todos
los incrementos constantes de este contrato coleetivo, de no ser suficiente se inchuira cn
la reforma del presupueste, en todo caso los beneficios segiin correspondan se pagarin
retroactivemente desde el primere de septicmbre del afio 2022, (APROBADO)

Art. 29.- VIATICOS Y TRANSPORTE. - A los obreros que tengan que trasladarse
fuera de la cabecern cantonal a cumplir cvalguier comisién o jornada de trabajo, ¢l
empleador Jes reconocerd los vidticos ¥ los gastos de transporte en igualdad de
condiciones que los restantes servidores municipales. Se proveera por parte del GAD
Municipal del tmngporie a los frentes de trabajo, ida ¥ vuela, (APROBADO)

CAPITULD VI
BENEFICIOS SOCIALES

Art. 3iL- ROPA DE TRABAJO. - El Empleador se compromete a entregar a las vy los

trabajadores amparados por este Contrato Colective ropa de trabajo que comprende: tres
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pantalones, cuatro busos de trabajo ¥ un uniforme de parada (Pantalon y Camisa). Todo

de buens calidad,

Para garantizar la calidad, los pliegos v la adguisicidn se realizaran de manera cocrdinads
con el Jefe de Seguridad. Jefe de Taleato Humano y dos representamies del Sindicato de
Trabajadores Municipales; La redaccidon de los pliegos a subirse en el portal de compras
Piablicas deberd tener conformidad con los trabajadores,

La ropa de trabajo serd entregada méaximo hasta cada primero de mayo de cada afio de no
entregarse e pagard el valer Gjado en el acuerdo ministerial MIDT-034-2015,
(APROBAIDMDY)

Art. 31.- EQUIPO DE PROTECCION. - Dé¢ pcuerdo a las funciones que desemperic
cade trmbpjador la municipalidad tendrd en stock, equipos de inviemndo ¥ proteccion
consistentes on: impermeables, botas de capcho punta de acerd. CascOs Vo BOITES
protectores de oidos, guantes, mascarillas, gafas protectoras v todos los implementos
necesarios para la seguridad del trabajador. (APROBADO)

ART 32.- PERMISO PARA ASISTENCIA MEDICA. - El empleador conceden
permiso para que el trabajador asista a las atenciones meédicas cuando lo requiere. sea ol
IESS o consulta privada, concediéndole [os 'FIL‘!I;H'I.i!':UE necesarios ~traslado, espers &

atencion=- 1o que serd justificado con el certificado médico. (APROBADO)

Art. 33.- ACCIDENTES O ENFERMEDADES DEL OBRERO. - En caso de
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales o no profesionales, ¢! Empleador
reconocerd & favor del obrero el valor correspondiente al ciento por ciento de i
remuneracion hasta ¢l tiempo que dure su incapacidad para el trabajo, pero nunca gue sea
mayor a doce meses, el Obrero deberd presentar ¢l certificado médico otorgadse por ol

IESS. El empleador descontara del rol de pagos ¢] subsidio que el IESS cancele al

trabajador,

El empleador se compromete, cuande el obrero por causas de trabajo: enfermedad

profesional o no profesional, sufriese incapacidad fisicn debidamente justificadi, o
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seubicarlo en uns funcion de acucrda a sus capacidades fisicas y de saled, manteniendo
[ misma remuneracian. (APROBADO).

Art. 34 CALAMIDAD DOMESTICA. - Los trabajadores beneficiarios del Contrato

{Colective, tienen licengia remuncrada, en los casos sipuientes:

a. Ocho dins en caso de enfermiedad o accidente grave, o fallecimiento del ednyuge,
companers b companiem en unidn libre y monogamica, de sus padres e hijos,

b, Tres dias en casos de sinfestros que afecten gravemente ef patrimonio del trabajador.

En easo de nacimiento de un hijo, se sujetand a lo expresamente determinado en ¢ Cidigo

del Trabajados Ar. 152,

41 un trabajador solicitase le conceda permiso con cargo a vacaciones un solo dia, se descontars
imicnmente el din concedido. (APROBADO)

\ri, 35.- PROVISION DE VACANTES ASCENSOS Y NUEVOS CARGOS, - 5i se
produjese alguna vacante o se crease un nueve puesio de trabajo, cste sc llenard
preferentemente, con un trabajador miembro del Sindicato, tomamdo en cuenta lo

SlEUEne:

I, El tiempo de servicio, la experiencia, ¢l cumplimiento de sus deberes y su

formacion,

Una comision conformada por el Sr. Alcalde o su representante, el Sr. Director de

Obras Pablicas, el Secretario General del Sindicato ¥ un delegado del Comite

Ejccutivo calificaran los documentos v las proebas que se exijan para este efecto.

3, Una vez cumplido el trémite anterior v de no encontrarse personal iddneo para
Herar la vacante o creacion de un nuevo cargo, el Empleador quedara en libertad
de contratar personal fuera del Sindicato, (APROBADO)

Art. 36.- REMUNERACION POR REEMPLAZO O ASCENSO- El obrero que sea
ascendido percibird la remuncrecitn que corresponda al nuevo puesto de trabajo, desde

la fechi en que Inicie las labores en su nuevo carge. En caso de reemplazo de Tunciones

st fonin]
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por vacaciones, calamidad doméstica, comision de servicios U otras causas, ¢l ohrero

reemplazanie percibird la remuneracion del puesto del servidor reemplozado de
conformidad n lo dispuesto al Art. 42 numeral 25 del Cadigo del Trmbajo. (APROBADO)

ART. 37- JUBILACION PATRONAL. - El GAD Municipal de Pablo Sexto entregan al
trabajador que labore 25 afios o mas en ln Institucion ¥ gque se acaja al beneficio de
Jubilacion Patronal; 2) un monto global consistente en einco salarios basicos umficadas del
trabajador privado, por cada aflo de servicio en la institucion, con sujecion o lo determinado

en ¢l Mandato Constituyente N* 2, articulo 8, inciso segunda.

Los trabajadores que se acojan a la jubilacién teniendo entre veinte ¥ veinte v cuatro sios
de servicio en la Imstitucion, tendrdn derecho & percibir la parte proporcional de la
bonificacidn detallada en el literal a antes citado. Esta jubilacion es independiente 4 la gue

corresponde al trabajador en el [ESS.

El GAD Municipal esti en la obligacion de prever los recursos necesarios pars garantizar
este derecho, (APROBADCOY) :

ART. 38.- FROTECCION JURIDICA ¥ ASISTENCIA LEGAL. - El empleadol
patrocingrd O pagard la defensa legal de los trabajadores cuando por motivo de sa traba)o
ge encucntren myvoluerados en litigios de cardeter judicial. concediéndoles ¢ peirmiso

remunerade necesaro cuande deba cumplir diligencias judiciales. .

Al trabajador que se encuentre privado de su libertad, se le suspenderd ln relacion laboral,
de ser declarado inocente se le reintegrard a sus labores en las mismas condicienes de
trabajo. (APROBADO)

ART.- 39- SEGURIDAD, SALUD Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DEL TRABAJO. - El empleador precautelard la salud v vida de sus

obreros, para lo cual:

a. Observard las disposiciones contempladas en la Ley ¥ en los Reglamentos de

Seguridad v Salud de los Trabajadores, propendiendo a mejorar el medio ambiente del

e
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iribajo,

b Proporcionard informacion adecuads v oportuna a los trabajedores respecto a los
factores de riesgo de trabajo existentes y las medidas preventivas y correctivas necesarias
que deban sdoptarse en lo que respecta & seguridad, salud e higiene industrial, para evitar

v prevenir resgos de trabajo que pongan en peligro la salud v vida de los trabajadores,

¢, Fntregard a los obreros los equipos de profeccitn y seguridad nccesarios para el

desempeio de sus labores, [APROBADO)

AT, 4i- COOPERATIVA DE VIVIENDA PARA SOCIOS DEL SINDICATO. -
Fl GAD Municipal otorgard el apoyo logistico ¥ téenico al sindicato para la conformacidn
de una cooperativa de vivienda de los trabajadores municipales ¥ para la adguisicion de

terrencs, lotizacion v posterior realizacion de las obras bisicas. (APROBADO)

wprobndon que fueron estos articulog, se agradecs la prosencia de todos miembros integrantes del
Commite Mesociador del Provects de Primer Comirato ealectivo de Trabajo a celebrarse entre el
Grokierna Attdnomme Descentralizide Meanicipal def camtin Pobio Sexto, siendo exactamente
¢ les onee horas cineuenta ¥ un minutos del dis midrcoles diez de agosto del afio veinte

v dos.

Lo presente netn o2 suserita por los siguientes Miembros:

PO GAD MUNICIPAL DE PABLO SEXTO):

“"'Z'IP:H-
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Dir: Fadee Isidor Foemagoe y 30 de Oclulbre
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Sr. Elho Gl |||:r£| Cinfarnian

CONCEJAL

A DE OBRREROS:

-

tovanny Minchala Calderdn Geovanny Guaman Satian
OBRERO OBRERQ

Andrés Siranaula Rodas
OBRERD
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ACTA UNIFICADA DE LOS ARTICULOS APROBADOS DEL PROYECTO DE
PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO HA CELEBRARSE ENTRE
FL GOBIERNO AUTONOMO DEbLL‘iTRALIEABﬂ MUNICIPAL DEL
CANTON PABLO SEXTO Y EL COMITE CENTRAL UNICO DE NEGOCIACION
DE LOS TRABAJADORES MUNICIPALES.

P el cantdn Pablo Sexto, Provineia de Morona Santiago, a los 10 dias del mes de agosto de
027, ey la Sala de Sesiones del GAD Municipal de Pablo Sexto, a las 12hi), con |a presencia
del Sefior Alealde del GAD Munieipal del Canton Pablo Sexto, Ing. Lenin Verdugo, de la
Veon. Ela Jura Sanches (Directora Administrativa Finaneiera), Rail Guayara Sapatanga
i Adminixtrader de Talente Humana), Dr. Femando Zhanay Vidal (Procurador Sindica), Sr,
Flie Guallpa Guaman (Concejal). en representacion de la parle empleadora; ¥, por otra, los
sefinres: Giovanny Minchala Calderon, Geovanny Guamdn Satian, Andrés Siranaula Rodas
v Clermar Uwitial Chumpi, en representacidn del Sindicato de Obreros Municipales del
CiAlD Municipal de Pablo Sexto. acompafiados por el Dr. Franklin Sarmiento Sdnchez, luego
de dar fin al proceso de negociacion el contrato colectivo de trabajo, proceden a suscribir la
ACTA UNIFICADA DE NEGOCIACION DEL PROYECTO DEL PRIMER
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJQ, misma que recoge los puntos en acuerdo y
desueuerdo de las negociaciones de las sesiones de trabajo llevadas los dias 18 de julio de

2022, 04 de agosto de 2022 v 10 de agosto de 2022, conforme a continuacidn se hace constar:

PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO HA CELEBRARSE ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
PABLO SEXTO Y EL COMITE CENTRAL UNICO DE NEGOCIACION DE LOS
IRABAJADORES MUNICIPALES.

CONSIDERANDO:
Ce ef numerl 73 del Arr. 326 de la Carta Magna garaniiza la Contratacion Colectiva de

Trubaro entre rabajodores v sus empleadores.

Chue loy conmvenios 87 y 98 de la Orgonizacidn Internacional del Trabajo, garaniiza a los

trahaiadores of Derecho de Organizacian v Contratacidn Colectiva; convenios que se



encuentran  incorporados a nruestra legislacidn y son de abligaioriv o inmediaie

cumplimiento conforme disponen los articulos 424 ¥ 426 de lo Constitucion de fa Republico

Oue los derechas de los trabajadores son irrenunciables e imtangibles conforme (o dispone

la Constitucion de la Repiblica arficulo 326 numeral 2

Que el articulo 220 y siguientes del Codige del Trabaje foculta la presentacion y revision oy

fos Contratos Colectivas de Trabajo,

Los Trabajadores del GAD Municipal de Pablo Sexto aglutinadoy en ef COMITE CENTRA!
UNICO DE NEGOCIACION planteamos el provecte de PRIMER CONTRATO COLECTIN
DE TRABAJO en [os siguientes términos:

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Art. 1. - El presente Contreto Colectivo de Trabajo, se celebra con el convencimiento de que
&5 necesario mantener v garantizar la atmonia de los obreras v el empleador. como factor
indispensable para crear un ambiente adecuado para el teabaje, promoviendo fos derechos de
los trabajadores, y por oira, garantizando la correcta prestacion de los servicios publicos que
brinda la Institucién. (APROBADO)

Art. 2 - Las partes cumplirin y observardn sus obligaciones v derechos con eficiencia,
responsabilidad y disciplina mutuas e impulsardn y dinamizaran las relaciones controciuales
de trabajo que existen, buscando siempre el alcanzar logros ¥ beneficios para ¢l Gobicrn

Anttnomo Descentralizado Municipal de Pablo Sexto v el Canton, (APROBADCY)

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Art. 3. ORGANIZACION REPRESENTATIVA. - El GAD Municipal de Pablo Sexio,

reconoce al Sindicato de los Trabajadores del Gobierno Municipal del Cantin Pablo Sexio




como la unica organizacion laboral facultada para tratar con el empleador todos los asuntos
o problemas, relacionades con la elaborscidn, aplicacidn, reforma e interpretacion del

aresente Contrato Colectivo de Trabajo. (AFROBADO)

Art. 4 AMPARO Y AMBITO DE APLICACION DEL CONTRATO COLECTIVO.-
Fl presente Contrate Colective de Trabajo ampara a todos los trabajadores permanentes e
indefinidios gue prestan sus servicios para el GAD Municipal sujetos al Caodigo de Trabajo,
e excluyen del amparo los obreres con contratos a prueba, ocasionales, eventuales, a los
centratos de obra cierta, a los obreros dependientes del o de los contratistas que tenga la
sotidad en general a todos los exceptuados de la garantia de estabilidad laboral minima
contemplada en el Art. 14 del Codigo del Trabajo. (APROBADCO)

ART. 5.- NUMERO DE TRABAJADORES. - Para los efectos del Art. 240 del Codigo de
I'rahaio ol GAD Municipal de Pablo Sexto declara a esta fecha gue el nimere de sus
trabijadores es de 43 v el Sindicato declara que sus afiliados son 33, (APROBADO)

Art. - DURACION Y PRORROGACION, - El presente Contrato Colectivo de Trabajo
es de duracion indefinida, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 239 numeral 1 del Codigo
el Trabajo. rige a partir del primero de septiembre del afio 2022 ¥ podré ser revisado total o
parcialmente cada dos afios a solicitud de los trabajadores,

Con clento veinte dias de plazo anteriores a la fecha convenida para su revisidn, el Sindicato
presentara el Provecto del Segundo Contrato Colectivo. Si las negociaciones de revision y
suseripeion no se cumplen dentro de los términos sefialados en el Art. 224 del Codigo del
I'rabajo, las partes se someten al tedmite obligatorio dispuesto en el Art. 225,

51 ne se suscribe un nuevo contrato colectivo, dada la naturalera de indefinido se entendera
prorrogado hasta que se negocie ¥ suscriba uno nuevo, debiendo en este caso reconocerse
por parte del GAD Municipal los incrementos determinados por el Ministerio de Trabajo a
los techos v remuneraciones de los trabajadores. (APROBADO)

Art. T- ATENCIHON A RECLAMOS ¥ PETICION DE INFORMACION. - De surgir



controversias en ¢l plane laboral v en case de mcumplimiento del Contrato Colectivo, cl
sefior Alealde y Procurador Sindico Municipal, recibiran a los dirigentes del Sindicato pan
solucionar de manera inmediata los problemas suscitados. Los funcionarios y mds empleados
que de manere injustificada se nieguen a cumplir las normas de la Contratacidn Colectiva v

mas derechos laborales legalmente reconocidos serin sancionados de acuerdo a ley

El empleador se compromete a entregar al Sindicato toda la informacidn que devenga de la
rclacion de trabajo como: roles paga, aportaciones al [ESS, perfiles ocupacionales. jornndas
de trabajo, ordenes de trabajo, marcaciones de entrada v salida de los obreros v otros, dentro

del término de einco dias de realizada la solicitud. (APROBADO)

Art. §.- INTANGIBILIDAD E INTERPRETACION DE DERECHOS. - los derechos .'
colectivos e individuales adquiridos por los trabajadores del GAD Municipal de Pablo Sexto

son intangibles, por lo que sera nula toda disposicion que los contradiga, disminuya o limite;

v en caso de duda én la aplicacidn de los mismos se aplicard en el sentido mas fEvorable 4

los trabajadores, conforme lo estipula el art. 326 numeral 3 de la Constitucion
(APROBADO)

CAPITULO I
ESTABILIDAD, RETIRO E INDEMNIZACIONES

Art. 9.- ESTABILIDAD. - El empleador garantiza-estabilidad indefinida a todos sus obresos
amparados por el presente Contrato Colectivo, por lo que ne se podran dar por terminado |as .
relaciones laborales con ninguno de ellos, salve por los causales esiablecides en el Ar

del Cédigo del Trabajo v previo al tramite contemplado en la ley: v antes de solicitarlo lo
conocerd obligatoriamente el Comité Obrero Patronal. (APROBADCO)

Art. 10.- INDEMINTIZACTIONES POR DESPIDO INTEMPESTIVO. - 5i a pesar de las
garantias establecidas en el articulo anterior, el empleador diera por terminada la relacion
laboral con uno o mas de los obreros amparados en el presente Contrato Colectivo se obliw
a pagar a los Obreros afectados, a partir de haber superado los res meses de frabajo sdeimils
de la indemnizacién que contempla el Codigo del Trabajo. ocho remuneraciones basicis

unificadas del trabajador privado por cada afio de servicio, sin que en ningun momenito puedn




sobrepasarse ¢l techo determinado en el Art, 1 del Mandato Constituyente No. (4

(APROBADO

Arl. [1- GARANTIA DE LOS DIRIGENTES SINDICALES.- Si el Empleador
unilmeralmente diese por concluidas las relaciones laborales con uno o més dirigentes del
Sindicato, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 187 del Codigo del Trabajo el despido
st considerado ineficaz; quedando a decigion del trabajador una vez declarada la ineficacia
del despido: volver a su puesto de trabajo, o en su caso, se le cancelen las indemnizaciones
contempladas en los articulos 188y 1953 del Codigo de Trabajo v del Art. 10 del presente
Contrato Colective,  cuve monto acumulado no superard el limite del Mandato
Constiuvente 04

Il Sindicato indicara por escrito al Empleador la némina de los dirigentes sindicales,
meluvendo a los suplentes, (AFROBATIH))

Art, 12.- BONIFICACTON POR RETIRO VOLUNTARIOQ. - El empleador pagard a los
abajedores gue se separen voluntariamente de la entidad, la cantidad de tres salarios basicos
unificados del trabajador privado por cada afio de servicio v hasta un monto maximo de
diseientos diez salarios minimos basieos unificados del trabajador privado en total, conforme
lo determing el Mandato Constituyvente N® 2, Art. 8 inciso segundo. Tendrd derecho a percibir
ademis la bonificacion por desahueio establecido en el Art. 185 del Codigo de Trabajo. Este
derechio oo se duplicard o quienes se acojan a la Jubilacion Patronal, (APROBADO)

CAPITULO I
HORARIOS Y JORNADAS DE TRABAJO

Art, 13- JORNADA DE TRABAJO. - La jornada de trabajo serd de ocho horas diarias y

cuarenia semanales, de lunes a viernes.

Ll Empleador v los trabajadores de mutuo acuerdo, podrdn realizar jomadas anicas de

trnbdjo, omands en consideracion la naturaleza del trabajo y la distancia.

i casos especiales de trabajo v cuando ¢l Sindicato tenga que realizar Asambleas Generales



Oredinarias o Extraordinarias que no superen de una en el mes v s¢ anticipen con por lo mienos
4% horas, todas las trabajadoras y trabajadores sindicalizados trabajarin en jornada (nica de
SHOD a 14000 pm. (APROBADC)

Art. 14.- JORNADA SUPLEMENTARIAS, EXTRAORDINARIAS ¥ NOCTURNA, -
Las horas suplementarias de trabajo son las que exceden la jormada ordinaria de ocho horis,
y 5e cancelaran con el 50%: de recargo. Se considera trabajo extraordinario el que se cjecuts
en los dias sdbados ¥ domingos v feriados de descanso obligatorio. se cancelarin con ¢l

recargo del 10074

La jornada nocturna de trabajo, es la que se realiza entre las 19HO0 a 06HUD del dia siguiente,
tendrd méximo ocho horas de duracién y dard derecho o un recargo del 23%, con relacion o ‘

la diurma, de acuerdo a lo establecido en el Art. 49 del Codigo de Trabajo. (APROBATN}

Art. 15.- MOVILIZACION A LOS LUGARES DE TRABAJO. - Fl transporte de
personal a los lugares de trabajo correra a cargo del Empleador, lo hard en las umidades de Lo
Entidad, las cuales prestardn la seguridad al trabajador. (APROBADO)

CAPITULO TV
VACACIONES, DESCANSO Y PERMISOS

Art. 16.- VACACIONES. - Los obreros gozaran snuabmente de 15 dias de vacaciones. A
partir del cuarto afio de trabajo en la Institucién gozardn de un dia adicional por cada afio de .

servicio. En ningln caso se superard los freinta dias de vacaciones sniusles.

Los permisos concedidos a los trabajadores y que no scan por calamidad domésucn, semn

cuantificados para el descuento en las vacaciones anuales.

El Empleador, de acuerdo a la fecha de ingreso de cada wrabajador a la Institucion, establecen un
calendario de vacaciones, ¢l mismo que se exhibird durante los primeros quince dias del afo. panl
recibir eaalquier observacion, procurindose flexibilidad con los requerimicnios de los rubapadanes
{APROBADO)




Art, 17.- DIAS DE DESCANSO REMUNERADO, — De conformidad a lo dispuesio en ¢l
Ar. 65 del Codigo del Trabaje v a este Contrato Colectivo, son dias de descanso obligatorio:
¢l 1 de enero, lunes v martes de camnaval, viernes Santo, el 1 y 24 de mayo, el 10 de agosto, el
9 de setubre. 2 v 3 de noviembre, el 14 de octubre por el aniversario del Sindicato, ¢l dia 24
di octubre fiesta de cantonizacion de Pablo Sexto, el 10 de noviembre, dia de provincializacion

de Moroma Santingo, (APROBADO)

Art, 18.- PERMISOS SINDICALES, TRANSPORTE Y VIATICOS. - El empleador
concederd liceneia o permisos remunerados a los dirigentes sindicales o a sus alternos, de
conformidad a lo dispueste en el Decreto Ejecutive 225 articulo 8.

Fl Seeretario General o quien le subrogue, gozard de tres (3) horas de penmiso quincenal
remunerado parn que atienda v resuelva los aspectos administrativos e internos de la
orounizacion: a los Secretarios de Finanzas v Actas y comunicaciones se les concedera dos
|2} horas quincenales de permiso remunerado, para que resuelvan los asuntos inherentes a su

coargo. Siempre y cuando estos permisos sean debidamente justificados.

11 GiAD municipal del Cantén Pablo Sexto facilitard el transporte de hasta tres micmbros del
Comité Fjecutivo o sus delegados, en el cumplimiento de sus labores sindicales, ademsis
critregarin los vidiicos correspondientes de acuerdo a la norma técnica vigente. Es obligacion
posterior presentar el respectivo informe para el tréimite de justificacion de dicha comisidn.

(APROBADO)

Art, 19.- PERMISOS Y COMISIONES PARA ESTUDIOS Y CAPACITACION, - El
empleador concederd dos horas de lieencia remunerada diaria. durante el afio lective o ciclo
n las v Jos trabajadores que se encuentren estudiando a nivel primario, secundario y superior
e nianera presencial o virtual previa justificacion de la necesidad por los horarios de estudio,
(APROBADO)

CAPITULO V
REMUNERACIONES, SUBSIDIOS, JUBILACION

Art. 20.- ELEVACION SALARIAL. - El GAD Municipal de Pablo Sexto incrementard la

Y




remuncracion de todos sus obreros a partir del mes de septiembre del afo 2022 en la contidid
de 20 daélares; En el aiic 2023 ¢l incremento serd de 20 ddlares desde el mes de enero: s
remuneraciones de los trabajadores no sobrepasaran los techos de los puestos v niveles gue
constan del acuerdo ministerial 054-2015-MDT o del acuerdo ministerial que se encuentre
vigente. (APROBADO)

Art. 21.- PAGO DE REMUNERACIONES. - Las remuneraciongs se pagaran dentro de
los cineo primeros dias de cada mes, a través del sistema de pagos interbancario SPL en L

cuenta acreditada por el trabajador.

El empleador entregard roles de pago de manera individual. en los que se¢ detallaran los
conceptos v rubros que cobra cada obrero mensualmente, especilicandose el nomere de hornis
extraordinarias v suplementarias, ademis de todos los descuentos que se [o realiza de acuerdo

a la ley v a autorizados por el obrero. (APROBADO)

Art, 22.- ALIMENTACION. - El Empleador a partir del mes de septiembre de 2022
cancelard a todos los obreros amparados en el presente Contraie Colectivo fa cantidad de
2.00 dolares por dia laborado; este mismo valor s¢ mantendrd duranie todo el afo 2023

(APROBADO)
Art. 23.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD. - (NO APROBADO)

Art. 24.- SUBSIDIO FAMILIAR. - El Empleador a partir del mes de enero de 2022 pupars
mensualmenie a los obreros amparados en el Contrato Colectivo, la cantidad del %0 del
Salario Bésico Unificado del Trabajador Privado. por cada hija o hijo hasta los IR afod de
edad, en caso de hijos con discapacidad se cancelard sin limite de edad. de conformidad ol
Acuerdo Ministerial No. MRL-054-2015. El obrero acreditara la existencia de los hijos con
las partidas de nacimiento, a la Direccion de Talento Humano. (APROBADO)

Art. 25.- SUBSIDIO DE TRANSPORTE. - (NO APROBADO)

Art. 26.- NO IMPUTABILIDAD DE ELEVACIONES SALARIALES O
BONIFICACIONES. - El empleador durante la vigencia del presente Contrate L olociovo.




pondet en vigeneia todo aumento salanal yo bonificaciones que decreta el Gobierno
“acional o imvis el Ministerio de Relaciones Laborales, sin que los mismos sean imputables
4 los sueldos, salarios v/o bonificaciones que estén percibiendo o que hayan logrado

contractualmente los Obreros del GAD Municipal de Pablo Sexto, (APROBADO)

Art, 27.- EXTENSION DE BENEFICIOS. - 8i ¢l empleador otorga elevaciones salariales
superiores o fas establecidas en el presente Contrato Colectivo y las respectivas tablas
salariales a los trabajadores gue sean o no afiliados al Sindicato, estos beneficios econdmicos
automiticamente se hardn extensivos a los obreros que tenga la misma rama o calegoria ¥

que ampara este contrato colectivo, (APROBADO)

Art. 28.- PRESUPUESTO. - El Empleador hara constar en el presupuesto anual todos los
incrementos constantes de este contrato colectivo, de no ser suficients se incluird en la
reforma del presupuesto, en todo caso los beneficios segin correspondan se pagarin
retroeetivamente desde el primero de septiembre del afio 2022, (APROBADO)

Art. 29.- VIATICOS Y TRANSPORTE. - A los obreros que tengan que trasladarse fuera
de T eobecera cantonal a cumplir cualguier comisién o jomada de trabajo, el empleador les
recenocer fos vidticos v los gastos de transporte en igualdad de condiciones que los restantes
servidores municipales. Se proveeni por parte del GAL Municipal del transporte a los frentes
de trabajo, ide v vuelin, (APROBADO)

CAPITULO V1
BENEFICIOS SOCIALES

Art. 30.- ROPA DE TRABAJQ, - El Empleador se compromete a entregar a las v los
trubajadores amparados por este Contrato Colectivo ropa de trabajo que comprende: tres
pantalones, cuatro busos de trabajo y un uniforme de parada (Pantaldn y Camiza). Todo de

Buenn calidac
Para parsntizar la calidad, los pliegos y la adquisicion se realizarin de manera coordinada
con ¢l Jefe de Sepuridad. Jefe de Talento Humano y dos representantes del Sindicato de

rubajadores Municipales; La redaceion de los pliegos a subirse en el portal de compras



Miblicas deberd tener conformidad con los trabajadores.

La ropa de trabajo serd entregada méximo hasta cada primero de mayo de cadn afio de noe
entrepgarse se pagard el wvalor fijado en el acuerde mimsterial MDT-054-2015

(APROBADO)

Art, 31.- EQUIFO DE PROTECCION. - De acuerdo a las funciones gue desempede cada
trabajador la municipalidad tendra en stock, equipos de mvierno v prolecoion consisientes
en: impermeables, botas de cancho punta de acero, cascos ¥ pgorras. proteciores de oldos,
guantes, mascarillas, pafas protectoras v todos los implementos necesarios para la seguridad
del trabajador. (APFPROBADO)

ART 32.- PERMISO PARA ASISTENCIA MEDICA. - El empleador concederd permiso
para que ¢l trabajador asista & las atenciones médicas coando lo requiers. sea ol IESS o

consulta privada, concediéndole los permisos necesanos -traslado, esperm v atencion-
serd justificado con el certificado médico. (APROBAIND)

0 U

Art. 33.- ACCIDENTES O ENFERMEDADES DEL OBRERO. - En caso de accidenie:
de trubajo o entermedades profesionales o no profesionales, el Empleador reconocera a favor
del obrero el valor correspondiente al cieno por ciento de la remuneracion hasta el Hempo
gue dure su incapacidad para el trabajo, pero nunca que sea mayor a doee meses, el Ubrero
debera presentar el certificado médico otorgado por el IESS, El empleador descontara del rol
de pagos el subsidio gue el IESS cancele al trabajador.

El empleador se compromete, cuando el obrero por causas de trabajo: enfermedad prolesional
o no profesional, sufriese incapacidad fisica debidamente justificada, a reubicarlo en una
funcién de acuerdo a sus capacidades fisicas v de salud, manteniendo la misma remuneracion

(APROBADO).

Art. 34.- CALAMIDAD DOMESTICA. - Los trabajadores beneficiaros del Contrto

Colectivo, tienen licencia remunerada, en los casos siguientes:

a. Ocho dias. en caso de enfermedad o accidente grave, o fallecimiento del convoge.

compafiero o compafiera en union libre y monogamica. de sus padres ¢ hijos




b, Tres dias. en casos de sinjestros que afecten gravemente el patrimonio del trabajador.

¢ Fnoesso de nacimiento de un hijo, s sujetard a lo expresamente determinado en el Codigo

del Trabmados Art. 152,

Siun trubajador solicitase le conceda permiso con cargo a vacaciones un solo dia, se descontard

wrcamente el dig concedido. (APROBADO)

Art. 35- PROVISION DE VACANTES ASCENSOS Y NUEVOS CARGOS. - Si se
produjese slguna vacante o se eresse un puevo puesto de trabajo, este se llenard

preferentemente, con un trabajador miembro del Sindicato, tomando en cucnta lo siguiente:

1. Eltiempo de servicio, la experencia, el cumplimicnto de sus deberes y su formacion.

1. Una comision conformada por el Sr. Alcalde o su representante, el Sr. Director de
(bras Publicas, ¢l Secretario General del Sindicato vy un delegado del Comité
Ijecutivo calificaran los documentos y las pruebas que se exijan para este efecto.

3. Uma ver complido el trimite anterior y de no encontrarse personal idéneo para llenar
la vacante o creacidn de un nuevo cargo, el Empleador gquedara en libertad de

contratar personal fuera del Sindicato. fﬁPﬂﬂﬂﬁDﬂ}

Art, 36.- REMUNERACION POR REEMPLAZO O ASCENSO- El obrero que sea
pscendido percibird la remuneracion que corresponda al nuevo puesto de trabajo, desde In
fecha en que inicie las Jabores ¢n su nuevo cargo. En caso de reemplazo de funciones por
vocaciones., cnlamidad domdéstica, comisién de servicios u otras causas, el obrero
reemplazante pereibird la remuneracion del puesto del servidor reemplazado de conformidad

a lo dispuesto al Art, 42 pumeral 25 del Cadigo del Trabajo. (APROBADO)

ART. 37- JUBILACION PATRONAL. - El GAD Municipal de Pable Sexto entregard al
trabajudor gue labore 23 aflos o més cn la Institucion v que se acoja al beneficio de Jubilacién
Parronal: a) un monto global consistente en cinco salarios bdsicos unificados del trabajador
privado, por cada afto de servicio en la institucidn, con sujecidn a lo determinado en el Mandato

Constituyente N™ 2, articulo 8, inciso segundo.



Los trabajadores que se acojan 4 la jubilacion teniendo entre veinte v veinte v cualro afes de
servicio en la Institucidn, tendran derecho a percibir la parte proporeional de fn homificacion
detallada en ¢ literal a antes citado. Esta jubilacién es independiente a la que corresponde ol

trabajador en el IESS.

El GAD Municipal estd en la obligacién de prever los recursos necesarios para garantizm

este derecho. (APROBADO)

ART. 38.- PROTECCION JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL. - El empleador
patrocinard o pagard la defensa legal de los trabajadores cuando por motivo de su trabaje sc
encuentren invelucrados en litigios de cardeter judicial, concediéndoles el permiso remumeruda

necesario cuando deba cumplic diligencias judiciales.

Al trabajador que se encuentre privado de su libertad. se le suspenderd la relacion laboral, de
ser declarado inocente se le reintegrard a sus labores en las mismas condiciones de trabaio,

(APROBADO)

ART.- 30 SEGURIDAD, SALUD ¥ MEJORAMIENTO DEL MEDIC AMBIENTFE
DEL TRABAJO. - El empleador precautelara la salud v vida de sus obreros, para lo cual

a. Observari las disposiciones contempladas en la Ley v en los Reglamentos de Seguridac

v Salud de los Trabajadores, propendiendo a mejorar el medio ambiente del trabajo.

b. Proporcionard informacion adecuada v oportuna a los trabajadores respecto a los faciore:
de resgo de trabajo existentes y las medidas preventivas y correctivas necesarias que deban
adoptarse en lo que respecta a seguridad, salud ¢ higiene industrial, para evitar v provenic

riesgos de trabajo que pongan en peligro la salud y vida de los trabajadores

c. Entregard a los obreros los equipos de proteceion v seguridad necesarios para ¢l desempenio

de sus laborez. (APROBADCO)

ART. 40.- COOPERATIVA DE VIVIENDA PARA S0CI0S DEL SINDICATO. - [
GAD Municipal atorgard el apoyo logistico y técnico al sindicato para la conformaeiin de

una cooperativa de vivienda de los trabajadores municipales v para la adguisic ion de terrenos,




lotizacion v posierior realizacion de las obras basicas. (APROBADO)

CAPITULO VI
RENEFICIOS SINDICALES, COMITE OBRERO PATRONAL

ART. 41.- LOCAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO. - la
Municipalidad de conformidad al Art. 42 numeral 20 del Cddigo del Trabajo, proveera de un
local para que funcione la sede sindical. (APROBADO).

Arl. 42~ DESCUENTOS, ENTREGA DE MULTAS Y CAJA DE AHORRO Y
CREDITO. - El Empleader dispondrd que el 50% de las multas impuestas a los Trabajadores

sea entregado al Sindicato en concordancia al art, 42 numeral 23 del Cadige de Trabajo,

Il empleador hurk de agente de retencion de los roles de pago de todos los trabajaderes de los
deseuentes v cuotas que el sindicato solicite: de conformidad a lo dispuesto en el Art. 447
numersl 7 del Codipe de Trabajo la Municipalidad retendrin a los trabajadores no
Sindicalizados fa cunta minima determinada en el estatuto del Sindicato. Estos valores se

ctitregamn al Sindicato durante log ocho primeros dias de cada mes. (APROBADO)

Art. 43- CAPACITACION PROFESIONAL, SINDICAL Y EN RELACIONES
HUMANAS, - Fl GAD Municipal elevard la capacitacion, profesionalizacion v
especinlizacitn de los trabajadores para obtener eficiencia en los servicios a la ciudadania; las
paries = comprometen a sascribir con instituciones especializadas proyectos de capacitacitn
en relaciones humanas, relaciones sociales v cultora en general, prevencion de accidentes y
riegos de trabajo, sepuridad social, derecho del trabajo ¥ sindicalismo, ete. Para el efecto el
(A Municipal creard una partida no inferior a DOS MIL DOLARES ANUALES con la que
qe cubrin todos los gastos relacionados con la capacitacidn. El Sindicato presentard un plan
e copacitacion anual, Los cursos aprobados, constardn en las hojas de vida y se valorard para

ascensos v vacanies, (AFROBADO)

ART. 44- COMITE OBRERO-EMPLEADOR: ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO. - El Comité Obrero Empleador estard integrado por dos



representantes principales v sus respectivos suplentes nombrados por el GAD Municipal
dos representantes principales v dos suplentes nombrados por ¢l Sindicato v funcionara de

acuerdo a las normas que a continuacidn se indican:

FUNCIONAMIENTO.

a.- El Comité Obrero Empleador sesionara cuantas veces sea necesario, previa comvocatorii
del presidente o a peticion de por lo menos dos vocales, en ambos casos las convicalorias s
bardn con dos dias hibiles de anticipacidon por lo menos. adjuntando el orden del din v los

documentos de los asuntos a tratarse, en caso de existir.

b.- Las Scsiones se instalaran con la concurrencia de por lo menos tres de sus mteprantes: de

no haber quirum en dos sesiones se tendrd como tratado el o los asuntos de la convocatoria,

e.r La presidencia del Comité Obrero Empleador serd rotativa entre sus cuatro miembros, |
rotacion se hard semestralmente y en virtud de ella alternarén en la Presidenciz un
representanie del GAD Municipal ¥ un representante del Sindicato, st la parte empleadors

estd en la Presidencia, la sccretaria tendri la parte obréra o viceverda,

d.- Las resoluciones del Comité Obrerc Empleador serdn por el voto concordante de tres de
sus miembros. En caso de empate la resolucion se dejard para una présima sesion. la cual se
realizard en ¢l érmino de dos dias, en caso de subsistir ¢l empate las panes ejerceran los

derechos de los que se creyeren agistidos.

e.- En su primera sesidn el Comité designard al presidente ¥ secretarnio, El seerctanio debers
llevar las actas, redactar la correspondencia, conservar el archivo del Comité. hacer las
citaciones por escrito a los miembros principales /o suplentes. (APROBADC))

ART. 45- ATRIBUCIONES
El Comité Obrero Empleador tendrd las siguientes atribuciones y deberes:

a) Conocer los reclamos v quejas laborales.
b} Toemar obligatoriamente las providencias que jurgue necesarias: v,
¢) Conocer sobre Ias reclamaciones y quejas tanto individuales coma calectivas, en relacion

con las sanciones sefialadas en las normas disciplinarias y en otras pactadas en el presente




Contrato Colective de Trabajo y en el Reglamento Intemo de la Institucion.

(APROBADO)

Art, 46 CONOCIMIENTO OBLIGATORIO DE LOS CONFLICTOS.

Il Comite Obrero Empleador serd un organismo conciliador, su funcién seré la de buscar un
cotendimiento entre las partes en conflicto, por lo tanto, cuando los problemas fueren puestos
o s conocimicnto e encontrard obligado a realizar las investigaciones y a tomar las
medhdns que creyere cofivenienics,

Para la trumitacion de Visto Bueno en contra de sus trabajadores el GAD Municipal
seompafind o la respectiva solicitud ¢l acta o actas de las sesiones del Comité Obrero

Hmpleador en la que se hubiere conecido el problema. (APROBADCO)

Art. 47- INTERPRETACION DEL CONTRATO. - S¢ estard al tenor literal de las
cluusulas v en caso de duda se interpretard en el sentido mas favorable a los trabajadores de

scuendo o lo estipulade en el Cadige de Trabajo y ia Constitucidn. (APROBADO)
DISPOSICION GENERAL, - DEFINICIONES

Para 1a faeil v correcta aplicacion de las disposiciones contenidas en este Contrato Colectivo,

st eatublecen las siguientes definiciones:

i) EMPLEADOR. - Se¢ refiere ¢ identifica al Gobierno Autonomo Descentralizado

Municipal de Pablo Sexto, determinado en el Art. 253 de la Censtitucion de la

Repiblica del Eeuador; 10 v 36 del Cadigo de Trabajo.

h) SINDICATO. - Se refiere ¢ identifica al Sindicato de los trabajadores del
CGobierne Municipal del Canton de Pablo Sexto.

) PARTES. - Se refiere e identifica al Gobierne Auténomo Descentralizado
Municipal de Pable Sexto y al Sindicate de los trabajadores Municipales del

canttn Fahlo Sexto,



d}
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CONTRATO COLECTIVQ. - Se refiere ¢ identifica al Primer Contmt
Colectivo de Trabajo.

OBREROS. - Identifica a los socios del Sindicato gue trabajan para ef Gobaorne
Autdnomo Descentralizado Municipal de Pablo Sexto.

REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA, - Comprende la remuneracion

total o mtegra que percibe el tabajador mensualmente,

SALARIO BASICO MENSUAL UNIFICADO DEL TRABAJADOR M
GENERAL. - Comprende la remuneracidn bisica del trabajador privade que fija

anualmente &l gobierno nacional por intermedio del Ministerio de Trabajo

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - En todo lo que este Contrate Colectivo no se haya regulado se aplicara lo que

dispone ¢l Codigo de Trabajo v los Convenios Internacionales de Trabaje por lo que las

ordenanzas v reglamentos que s¢ expida por ¢l Gobierno Autbnomo Descentralizado

Municipal de Pablo Sexto, respetaran los beneficios contemplados en ¢l presente Contrate

Colectivo,

SEGUNDA. - ENTREGA DE EJEMPLARES, - El GAD Municipal entregars 50 ejemplares

impresos del presente Contrato Colectivo de Trabajo suscrito.

La presente acta es suscrita por los siguientes Miembros;

POR GAD MUNICIF I PARLO) SEXTO:

iV erdugo

Ing. L 0
AL CANTON PABLO SEXTO

ALCALDE GAD MUNIC




A #hafiay Vidal
BOR SINDICO

L I

Sr. Elio Guallpa Guhman
CONCEJAL

POR EL SINDICAT REROS:

=

Creovanny Guaman Satian

Cufvanny Minchaln Calderan
OBERERD

OBRERD

Modeés Siranaula Rodas
OBRERO

Dr. Franklin S enta Sanchez
ASESOR DEL SINDICATO




SENOR DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAIQ SERVIGIO PUBLICO
DEL AUSTRO

Nosotros: MANUEL GIOVANNY MINCHALA CALDERON, de 34 afios, casado,

cédula 1400739973; GEQVANDNY LUIS GUAMAN SATIAN: de 4Q afies. casade,
cédula 2200011779 y GERMAN MAURICIO UWITIAI CHUMPI de 39 afios,

shitern, cedula 1600429938 todos obreros del Gobiemo Auténomo del
Cantén de Pablo Sexto, con domicilio en’el cantén de Pablo Sexto Provinda

de Morona Santiago, en nuestras calidades de miembros principales del
COMITE CENTRAL UNICO DE LOS OBREROS DEL GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PABLO SEXTO, designados
para la negodacién del Primer  Contrato Colective de Trabajo,
respetuosaimente comparecemos y conforme E derecho pre:serrmmcrs la
sigulente reclamadion:

.  DESIGNACION DE LA AUTORIDAD ANTE qu;zu SE PROPQNE LA
DEMANDA b .

T 1

La Autoridad ante quien proponemos esta reclamacion es-el Director Regional
del Trabale v Servidie Pablico del Austre. :

-

. IDENTIFICACIGN DE LA PARTE DEMANDANTE

1. Los nombres, qpe_!l?d':::,r; yr:n}_ﬁs datus '_'rEqi.ieﬂ-_;!us' de 'r::v,; acclonantes se

encuentran establecidos.

2 Autorizamos expresamente al Dr. Franklin Sarmiento Sanchez para ::iue a
nombre del Comité Central Unico de Negodacién y con su.sola firma presente
cuanto escrito fuere menestﬁr en _este’ tranfite. Notificacionés. que nos
corresponda las re::rl:memus en . el ‘cofreo electrénico
frank sinatra99@yahoo.es s

i

q



Ih IDENTIFICACION DE LA PARTE DEMAMDARA

El requerido es el Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del canton
Pablo Sexto en las personas de sus representantes legales: Ing. Lenin Verdugo
Gonzdlez  Alcalde y . Dr. Fernando Zhafiay Vidal Procurador Sindico, a.
quienes se les notificara en las oficinas de la Municipalidad del cantdn Pablo
Sexto ubicadas en las calles Padre Isidoro Formaggio v 30 de Octubre, para lo
aual su auforidad se dignard comisionar mentada diligencia a una de las
Inspectoras del Trabajo de Morona Santiago con sede en el cudad de Macas,
para Jo cual se librara el despacho respectivo. Todo a nuestra costa. -

Se contara en la presente causa con la Procuraduria General del Estado, en
la persona del Sefior Director Distrital de la Procuradurfa General del Estado,
quien seré notificado en las oficinas en esta ciudad de Cuenca, ubicadas en |a
calle Manuel J. Calle y Cornello Merchén.

IV. FUNDAMENTOS DE HECHO '

1. Presentacién y notificaclén.- El Comité Ceritral Unico de Trabajadores
nombrados para la Negociacion del PimerCantrato Colective de Trabajo, por
encargo de la Asamblea General del Sindicato Unico de Trabajadores de la
Municipalidad de Pablo Sexto, con fundamento en el Art. 223 del Cddigo de
Trabajo, presento ante Inspectorfa Provincial del Trabajo de Morona Santiago,
el Proyecto del Primer Contrato Colectivo de Trabajo; Siendo debidamente
notificados los representantes del GAD Municipal en fecha 25 de mayo de
2022, conforme consta de las copias que se adjuntan del tramite de
notificacion.

2. Negodaciones, Conforme consta del ACTA UNIFICADA DE NEGOCIACION
DEL PROYECTO DEL PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO —adjunto-
la comisién de negodad®n conformada por los miembros del Comité
Central Unico en representacidn de los trabajadores y de ofra parte, la
EAMisian A230Rada pEF 2l SERBE Alealde det GAD Munizipal conformada por
el Dr. Fermando Zhafiay Vidal, Procurador Sindico; la Econ. Ela Jara Sdnchez,
Directora Administrativa Financlera, el Abogado Rall Guayara Sapatanga,




Administrador de Talento Humano y el Sr. Elio Guallpa Guaman, Concejal en
las sesiones de trabajo llevadas los dias 18 de julio-de 2022; 04 de agosto de
2022 y 10 de agosto de 2022, |legarom 2 los siguientes acuerdos en el
PROYECTO DEL PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

2.1 SE ACORDARON Y APROBARON LOS SIGUIENTES ARTICULOS:

Art. 1, Art. 2, Art. 3. ORGANIZACION REPRESENTATIVA, Art. 4. ~ AMPARO ¥
AMBITO DE APLICACION DEL CONTRATO COLECTIVO, ART.'S.- NUMEROTE
TRABAJADORES, Art. 6.- DURACION Y PRORROGACION, Art. 7.- ATENCION A
RECLAMOS ¥ PETICION DE INFORMACION, Art 8- INTANGIBILIDAD E
INTERPRETACION - DE DERECHOS, Art. 9.- ESTABILIDAD, Art  10-
INDEMINIZACIONES POR DESPIDO INTEMPESTIVO, Art.'11.- GARANTIA DE
LOS DIRIGENTES SINDICALES, Art. 12~ BONIFICACION POR RETIRO
VOLUNTARIO, Af. 13.- JORNADA ‘DE TRABAJO, ‘A 14- JORNADA
SUPLEMENTARIAS, EXTRAORDIMNARIAS Y NOCTURMNA, Art 15-
MOVILIZACION A LOS LUGARES DE TRABAJO, Art. 16.- VACACIONES, Art, 17 .-
DIAS DE DESCAMNSQO REMUNERADO,. Ait. 18.-. PERMISOS SINDICALES,:
TRAMSPGRTE Y VIATICQS, #rt. 19- PERMISQS ¥ COMISIQMES PARA
ESTUDIOS Y CAPACITACION, Art 20.- ELEVACION SALARIAL, ART. 21 PAGO
DE REMUNERACION, Art 22.- ALUMENTACION, Art. 24.- SUBSIDIO FAMILIAR.
Art. 26 NO IMPUTABILIDAD DE* ELEVACIONES SALARIALES O
BONIFICACIONES, Art. 27.- EXTENSION DE BENEFICIOS, Art. 28.-
PRESUPUESTO, Art 29.- VIATICOS Y TFRANSPORTE' Art. 30.- ROPA DE
TRABAIO, Art. 31.- EQUIPO DE PROTEGCION, ART32.- PERMISO PARA
ASISTENCIA MEDICA, Art.33.- ACCIDENTES O ENFERMEDADES DEL OBRERO,
Art: 34- CALAMIPAD DOMESTICA, Art. 35- PROVISION DE VACANTES
ASCENSOS Y NUEVOS CARGOS,+Art. 36.- REMENERACION POR'REEMPLAZO
O ASCENSO, ART. 37- JUBILACION PATROMAL, ‘ART: 38- PROTECCION
JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL® ART> 39.- SEGURIDAD, SALUD Y
MEJORAMIENTO DEL ‘MEDIO - AMBIENTE: DEL -~ TRABAJO, ART! 40.-
COOPERATIVA DE VIVIENDA PARA SOCIOS DEL SINDIEATO, ART. 41.- LOCAL -
PARA EL FUNCIONAMIENTO .DEL . SINDICATO,- Art': 42~ 'DESCUENTQS,
ENTREGA DE MULTAS ¥ CAJA DE AHORRO ¥ CREDITO, Art 43.-
CAPACITACION PRGFESIONAL, SINDICAL ¥ EN RELACIONES HUMANAS, ART.
44.- COMITE OBRERO-EMPLEADOR: ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO,



ART. 45- ATRIBUCIONES, Art 46- CONOCIMIENTO OBLIGATORIO DE LOS
CONFLICTOS, Art. 47.- INTERPRETACION. DEL .CONTRATO, DISPOSICION
GEMERAL. - DEFINICIONES, DISPOSICIONES TRANSITORIAS: PRIMERA,
SEGUMNDA, - ENTREGA DE EJEMPLARES ; ~

2.2 NO EXISTIO ACUERDO EN SIGUIENTES ARTICULOS:

Art. 23.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD. - El GAD Municipal de Pablo Sexto a
partir del mes de enero de 2022 pagard mensualmente por concepto de

antigliedad o los Obreros amparados en el presente Contrato Colectivo (o
cantidad del 0.25% de la remuneracion mensual unificada por cada aofio

cumplido de trabajo, de conformidad a lo determinado én el Art.'5 literal b del
acuerdo ministerial No. MRL-0054-2075.

Art. 25.- SUBSIDIO DE TRANSPORTE. - El GAD Municipal de Pablo Sexto a
partir del mes de enero de 2022 pagard por cada dia laborado la carnitidad 0.50
centavos de ddlar a todos los Obreros amparados en el presente Contrato
Colectivo, por servicio de transporte del domicilio®al trabajo y. viceversa, en
cancordancia a lo estipulado en el Art 5 lrterat’ & de! acuerdo mm:srenaf No.
Hﬁ?ﬂﬁﬁ-aﬂ?i

Al respectu se deberd tener en cuents lo sigulente:

a. Los derechos: subsidios de alimentacion y transporte, que se-solicita se
formen parte del Primer Contrato. Colectivo de Trabajo, se encuentra
reconocido en el acuerdo ministerial MDT-054-2015 que: "Expide.los techos
de negociacibn para la suscripcidn de confratos colectivos de trabajo,
contratos-individuales y actas transacdones para el afio 2015"; disponiéndose
en el Art.5 que: *Be conformidad a lo establecido en el Decreto Becutivo No
1707 reformado por el Decreto Ejecutiva No 225; de 18 de enero de 2010, se
deberdn considerar los rubros relacionados con subsidio familiar, subsidio por
antigiiedad, serviclo de transporte, subsidio de .comisariato, servicio de
alimantacion ¥ los beneficios mfﬂﬂ'nnudm con @ mirerte o incapacidod del
trabajador.... A

Es decir, nuestra legisladon dEtermina,. que los subsidios de antrguedal:l y
transporte deben ser considerados dentro de los beneficios a reconocer a un




trabajador via contrato individual de trabajo o via contratacion colectiva, como
en el presente caso. , ¥

b. Como es de su conocimiento Sefiores Jueces, estos derechos se vienen
reconociendo a todos los trabajadores en el sector piblice: dependencias
directas del Goblemo Macional, Gobiernos Auténomos Descentralizados,
Empresa Pablicas desde la promulgacién del Decreto Ejecutivo No. 225 dado
el 18 de enero de 2010 que su Art. 13 dispone: :

» los subsidios de antigitedad y familior se pagardn en los valores pactados
libremente entre las partes. Para el cilculo de estos subsidios se considera el
tiempo de servicio del trobajador desde lo fecha de unificacidn de su
remuneracion y serdn pagados dnicamente desde el mes de vigencio. de este
decreto efecutivo en adelante...” “...Los servicios de transporte y alimentacion
podrdin ser provistos por el empleador, los cuales no padrdn ser compensables
en dinero, salvo en aquellos sitios en los cuales no se pueda proveer estos.
servicios, cuyos montos, serdn regulados por el ministerio de Relociones
laborales...”

c. Sobre el subsidio de antigiiedad Ja norma es clara—Decreto Ejecutivo 225-
gue estos valores deberdn pagarse en los valores pactados por las partes, es
decir existe obligadén del GAD Municipal de pactar con sus trabajadores este
derecho, cuestion que no ha sucedide enila negociacion.del presente contrato
colectivo.

d. Sobre el subsidio de transporte, este derecho .corresponde.a los
trabajadores por el traslado del domicilio al lugar de trabajo, al no cubrirse
por el AD Municipal el traslado en vehiculos de la institucidn, debe
cancelarse a los trabajadores los montos determinados en .el Acuerdo
Ministerial MDT-2015-054- .

V. FUNDAMENTOS DE DEEE'I:HP

Fundamentamos el presente Tramite Obligatorio de suscripcién del Primer
Contrato Colectivo de Trabajo, en las siguientes normas constitucionales y

legales:



3.1 Art. 326 Numeral 13 de la Constitucién de la Repiblica: “Se garantiza la
contratacion colectiva entre personas trabajedoras y empleadoras, con
los excepciones que establezca la lEy“

Morma que guarda concordancia con Ins convenios 87y 98dela E:lrgantza cién
internacional del Trabajo, que garantizs a Yos trabajadores el Derecho de
Organizacidn y Contratacién Colectiva: convenios de derectios fundamentales
que se encuentran incorporados a nuestra legislacién v son de obligatorio e
inmediato cumplimiento conforme disponen Ir:m artfculos d24 '_-,r 425 de la
Constitucion de Faﬂ&puhm‘.a

3.2 El Art. 326 numeral 2 de'la Constitucién, determina la !rrenunfmbﬂ.rdnd
e intangibilidad de |os derechos de los trabajadores, :

3.3 El Art. 223 del Codigo del Trabajo, que faculta la presentacitn’ u:le} Proyecto
de Contrato Colectivo; el Art. 224 que determina los plazos para la
negociacion; el Art. 225 regula el trdmite ante un Tribunal de Conciliacién ¥
Arbitraje, si dentro de los plazos dispuestos no ha llegado acuerdo sobre la
totalidad del Contrato; el Art. 226 y siguientes del Cédigo del Trabajo que
establecen las normas det procedimiento a darse al trimite ubi‘rgattfrﬁ::.

-

Vi. AMNUNCIO DE LOS MEDIOS DE PRUEBA

Anuncio como medios de prueba para acreditar los her:hus determinados en
el pmsente trémlte los siguientes: : :

1 Cupias debidamente certificadas del Tramite de notificacion del Proyecto
del Primer Contrato Colectivo de Trabajo, a los representantes del GAD
Municipal de Pablo Sexto, conferido en la inspectoria de Trabajo de Morona

Santiago.

Acreditamos la notificacién realizada con el proyecto de Contrato Colectivo a
nuestro empleador.




2 En las coplas certificadas antes detalladas, fajas 13 y 14, consta el Acta de
constitucion del Comité Central Unico de Trabajadores GAD Municipal de

Pablo Sexto.

Se gcredita nuestra capacidad para negociar el Priimer Contrato-Colectivo de
Trabajo y entablar la presente reclamacién en nombre y m;:msenm::f&n de los
obreros del GAD Munidpal de Pablo Sexto.

3 Actas de negociacidn-de las sesiones llevadas los dias 18 de julio de 2022,
04 de agosto de 2022 y 10 de agosto de 2022, en donde constan los articulos
negociados del PROYECTO DEL PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

4 ACTA UNIFICADA DE NEGOCIACION DEL PROYECTO DEL PRIMER
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, suserita por. los miembres del Comité
Central Unico en representacién de los trabajadores y por el Ing. Lenin
Verdugo Gonzalez, Alcalde del GAD Municipal de Pablo Sexto y la comision
de negociacion designada: Dr. Fernando Zhafiay Vidal, Procurador Sindico; la
Ecen, Bla Jara &dnchea Directerg Administrativa Finandlera, Abegade Ratl
Guayara Sapatanga, Administrador de Talento Humano y el Sr. Elio Guallpa
Guaman, Concefal x

Vil. PRETENCIONES
Sometimiento a un Tribunal de Conciliacién y Arbitraje.

Con estos antecedentes, en virtud de gue han transcurrido los plazos que
contempla el Art 224 del Codigo del Trabajo, sin que se haya dado la
negodacion de ftodos los articulos y contenidos del Proyecto de Primer
Contrato_Colectivo de Trabajo, el Comité Central Unico de Trabajadores del
GAD Municipal de Pablo Sexto en representacion de los obreros, presenta
ante Usted y el Tribunal de. Condiliacion y Arbitraje que se integre, el
conodimiento y resalucion de dicho Contrato Colectivo, amparados en lo que
dispone el numeral 12 del Art. 326 de la Constitucién de la Repiblica y Art.
225 y siguientes del Cédigo del Trabajo. .

Por lo ‘que de conformidad alo cpe di_spnne el numeral 4 del Art. 226 del
Cédigo del Trabajo, ponemos a conocimiento del Tribunal de Conciliacién y




Arbitraje, las artlcules que han side aprebadas en sy integridad y mmét&mqii
a resolucién los contenidos que no han sido aprobiados del Proyecto del
Primer Contrato Colectivo de Trabajo. -

Vill. DESIGNACION DE VOCALES

Designamos como vocales principales y suplentes para que en representacién
de los Trabajadores integren el Tribunal de Condliaciéan y Arbitraje al Dr.
DUVAL YANEZ CHAVEZ Y ABG. ROMEL SACTA, PRINCIPALES; ¥ SUPLENTES:
ABG. LUCAS LUPERCIO GIRIN y ABG. ¥AVIER 8OL1S. Quianes para constancia
firman al pie del presents escrito y seran notificados en-los siguientes correos
electronicos:

Dr. DUVAL YANEZ CHAVEZ, corren electronico:

Abg. ROMEL SACTA GAGUANA arree elestrénica: ells_cuenca@yzshoe.com
Abg. LUCAS LUPERCIO GININ, correo electrénico: dls cuenca@yahco.com

Abg, XAVIER SOLIS, correo electrdnico Ixaviersolist@gmail.com

Del Sefior Director Regional del Trabajo del Austro.

Atentamente, E

MANUEL G. MINCHALA CALDERON GEOVANNY L. GUAMAN SATEAN

Dr. Franklip SBrmiento S:in;:hez '
AT. 2240 C.A.A.

QUIENES A CONTINUACION SUSCRIBIMOS ACEPTAMOS LA DESIGMNACION
REALIZADA POR EL COMITE CENTRAL UNICO DE OBREROS DEL GAD
MUNICIPAL DE PABLO SEXTD, PARA CONFORMAR EL TRIBUMAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE QUE CONOCERA ¥ RESOLVERA EL TRAMITE DE




RECLAMACION OBLIGATORIA DEL PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO INCOADO EN CONTRA DE NUESTRA EMPLEADCRA




4V,

S .
-~ Gobierno
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DIRECCION REGIOMAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA .- Cuenca,
30 de septiembre del 2022 - Las 09HO00.- VISTOS: En virtud de la competencia conferida
por el Art. 225 del Codigo de Trabajo, en mi calidad de Director Regional de Trabajo v
Senvicio Plblico de Cuenca, avoco conocimiento del presente TRAMITE OBLIGATORIO
DEL | CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PABLO SEXTO; presentado por los
sefiores Manuel Giovanny Minchala Calderon, Geovanny Luis Guaman Satian y ofros
miemoros del Comité Central Unice de los trabajadores del Gobierno Autonomo
Descenfralizade Municipal del Cantén Pablo Sexto en contra de su empleadar. Por ser
clara ¥ completa esta reclamacion se la acepla a tramite. Conforme lo indicado en &
escrito de solicitud de trémite obligatorio y sin perjuicio de lo que indigue la parte
requerida en su contestacién al respecto, de conformidad con el inciso segundo del
articulo 225 del Codigo del Trabajo, los adiculos no negociados y puestos en
eonocimiento del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje que se conformara para el afecto
son: ARTICULO 23.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD y 25.- SUBSIDIO DE TRANSPORTE.
Con copia del escrito gue se despacha, copia del proyecto del | Contrato Colectivo vy la
presente providencia se dispona la notificacién al Ing. Lenin Verdugo Gonzalez y Dr
Fernando Zhafiay Vidal en sus calidades de Alcalde y Procurador Sindico del GOBIERNO
ALUTONOMO DESCENTRALIZADD MUNICIPAL DEL CANTON PABLO SEXTO en &
lugar sefialade por los accionantes, para &l efecto de la notificacion se comisiona a un
Inspector de Trabajo de la Delegacion Provincial del Trabajo y Servicio Piblico de Morona
Sanfiago, remitase por secretaria los ofigos que correspondan. Al requerido se le
conceda &l término de 20 dias para gue conteste conforme lo establecido en el articulo 9
de la Lay Orgdnica de la Procuraduria General del Estado referente al término para
contestar demandas olorgado a las instituciones plblicas; en virtud del principio de
celeridad procesal establecide en el articulo 75 de la Consfitucién de la Republica se
dispone notificar a la Direccon Regional de la Procuradurla General del Estado en
Cuenca a guien se le concede el mismo térming para su contestacion. En cuenta [a
designacitn y aceplacion de los seflores doctores Duval Yanez Chavez y Abg. Romel
Sacla como vocales principales y los abogados Lucas Lupercio Gifiin y Abg. Xavier Solis
coma vocales suplentes gue conformaran el Tribunal de Congiliacion y Arbitraje, asi como
los demicllios sefalados para notificaciones. En cuenta la awtorizacién conferida a su
abogado patrocinador de |la parte trabajadera asl como los domicilios sefialados para
futuras notificaciones. NOTIFIQUESE.-

P

Abg. Rafa QUEZ
DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO Y 5 CIO PUBLICO DE CUENCA

GUILLERMO
| PRESIDENTE

Lo cedifico.- Cuenca, 30 de septiembre de 2022

i uka
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GUILLERMO LASS0O

anlernn l PRESIDENTE
"F » del Encuentro

Razén.- Cuenca a 30 de septiembre del 2022 a las 15h40, se notificé con
el auto que antecede a los miembros del Comité Central Unico de los
trabajadores del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del
Canton Pablo Sexto mediante beleta enviada a los correos electrimicos
frank sinatra99@yahoo.cs

Lo Certifico.- Cuenca a 30 de a::ptmmhrt del 2022

.

Razdén.- Cuenca a 30 de septiembre del 2022 a las 15h41, se notificd con

el auto que antecede a los miembros del Tribunal Superior de Conciliacion
y Arbitraje Abogados: Dr. Duval Yanez Chavez y Abg Romel Sacla como vocales
principales y los abogados Lucas Lupercio Gifin y Abg, Xawvier Solle como vocales suplentes que
conformaran el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje a los correos electrénicos

duvalmigual I ; cils_cuenca@yahoo.com y avier solist@gmail. com

Lo Certifico.- Cuenca a 30 de septiembre del 2022

Republica
dial Ecuadon



GUILLERMO LASSO

Vv
Gobierno \ ERESIOENTE

Memorando Nro. MDT-DRTSPC-2022-1587-M

Cuenca, 30 de septiembre de 2022

PARA: Srta. Abg. Martha Veri Posso Rios
Inspector Integral 5

ASUNTD: COMISION DE NOTIFICACION

[ mi consideracidn

0 Conforme 1o dispuesto en el TRAMITE OBLIGATORIO DEL I CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PABLO SEXTO, remito la
presente comision para que ge proceda con la motificacion al Ing. Lenin Verdugo
Gonzdlez ¥ Dr. Fernamdo Zhafiay Vidal en sus calidades de Alcalde y Procurador Sindico
del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
PABLO SEXTO,

Una vez gue se proctique la misma solicito por favor se devuelva la comespondiente
razén de notificacidn.

El trimite fisico es enviadoe el dfa de hoy mediante valija
Con senfimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmade elecirinicamente

Abg, Andrea Verdnica Naula Cuinde
INSPECTOR INTEGRAL 7
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Memorands Nreo, MIDT-DPTSPMS-2022-0067-M
Macas, 05 de octobre de 2022

PARA: Sra. Abg. Andrea Verdnica Naula Quinde
Inspector Integral 7

ASUNTO: COMISION DE NOTIFICACION

Die mi constderacidn:

Estimada en respuesta al memorando Nro, MDT-DRTSPC-2022-1587-M con respecto a
Iy solicitado o Usted informe que el dia de boy 5 de ociubre del presente he procedido a
notificar con la documentacidn recibida desde la Direccidn Regional de Cuenca a los
sefiores Ing, Lenin Verduge y Dr. Fermando Zhafiay en sus calidades de Alcalde y
Procurador Smedico del GAD Monicipal de Pable Sexto dentro del TRAMITE
OBLIGATORIO DEL I CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
PABLO SEXTO . Adjunto en archivo las respectivas notificaciones ¢ informo que lus
razones originales se enviardn el dia viemes 7 de Octubre por medio de encomienda a su
nombre

Con ssntimientos de distinguida consideracion,

Atentamente,

Decimente firmado elecirdnicamente
Abg. Martha Veri Posso Rios
INSPECTOR INTEGRAL 5

Relerencias
- SMOT-DRTSPC-2022-1587-M

Anexs:
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DELEGACION DE TRABAJOQ Y SERVICIO PUBLICO DE MORONA SANTIAGO-- En la
cindad de Macas a los cinco dias del mes de octubre de 2022 alas 8h05 minutos.- VISTOS:
En mi calidad de Inspectora Integral de Trabajo de la Delegacion de Trabajo v Servicio Piblico de
Morona Santiapo avoco conocimiento de la comision emitida por la Abg. Andrea Naula en su
calidad de Secretaria AD-HOC de la Direccidn Regional de Trabajo v Servicio Pablico de Cuenca,
dentro del Trdmite Obligatorio del [ Contrate Colective de Trabajo del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal del Cantdn Pablo Sexto atendiendo al mismo se dispone: 1) Notifiquese
con el contenido de las providencias que se adjuntan al presente constante de providencia suscrita por
la Abg. Andrea Naula ( 1 hoja), escrito suscrito por los sefiores Manuel Minchala , Geovanny Guaman
. Giermén Uwitiai en sus calidades de miembros del Comité Central Unico de los Obreros del
Gubiema Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Pablo Sexto y Dr. Franklin Sarmiento (
5 hojas) a los sefiores Ing. Lenin Verdugo Gonzilez v Dr. Fernando Zhafiay Vidal en sus calidades
de Alcalde v Procurador Sindico del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
6 Pablo Sexto en las oficinas de la Municipalidad del canton Pablo Sexto ubicadas en las calles Padre

Frmtmada gue sea la diligencia remitase la rﬂbpmtwu razin
Regional de Cuenca a la Abg. Andrea Naula en su calidad de Bec
Regional de Trabajo v Servicio Phblico
Posso R

INSPECTORA PROVINCIA —BF TRABAJO DE MORONA SANTIAGO

HAZON - En B ciodad de Pablo Sexie | en el canion Poblo Sexio o les 5 dias del mes de Oclubre de 2023 siendo o
E..I‘ : :I':E minutoes, MOTIFIQUE con ¢l contenido de las providencins que Se adpiniin ol presente constante de providencin
suscridn por la Abg. Andrea Maula (1 hojah, eserito suscsito por los sefiores Manue] Minchala | Geovaney Cuamin , Genmdn Uwitlad
mmwmmm mmibeentros del Comnéd Centra Unico de les Obreros ded Gobieme Autdnamo Dﬂ:muilud-} Msmicipal el Cannon Fable Sexin ¥
mllu. L-.m :lu:u I; 3 hojos) ml: documentecitn  entregada en perseoa ¥ oen la persona de
..‘gn == F e ;.f'" g‘;—"mﬂ'ﬁ com nimera de cédula de siudsdanin

_gqr_ﬂ_‘ﬁi:ié_gj'_ en calidad e
e SR T T e

scto realizado en las oficians de I Municipalidnd del cantén Pablo Sexto ubicadas en las calles. Padre Issdoro Formaggo v 30 & ocmhie
el canton Pabdo Sexto de b provineia de Mansm Sancisge . Lo Centifico- Addvertido de lnobligaciin gque tiene de setialar chomicilzo legal

B ron|CIPAL DE PABLD GEXTO
DM CALDIA sy
—.\'q‘_\_ .I o _.-." s
3 , A i

Miombres .Erpﬁm_ ‘EIL-".I'L'.-?-JJJ F5 R "‘H-__...-'

NOTIFIEADD PO —— e Ab. Murtha Passn

Cl o oS R8RS G s CL 1400421650
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DELEGACION DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE MORONA SANTIAGO-- En la
ciudad de Macas a los cinco dias del mes de octubre de 2022 alas Bh05 minutos.- VISTOS:
En mi calidad de Inspectora Integral de Trabajo de la Delegacion de Trabajo v Servicio Piblico de
Morona Santiago avoco conocimiento de la comision ematida por la Abp. Andrea Maula en su
calidad de Secretaria AD-HOC de la Direccién Regional de Trabaje v Servicio Pablico de Cuenca,
dentro del Trimite Obligatorio del 1 Contrato Colective de Trabajo del Gobiemo Autdnomo
Descentralizado Municipal del Cantdn Pablo Sexto atendiendo al mismo se dispone: 1) Notifiquese
con ¢l contenido de las providencias que se adjuntan al presente constante de providencia suscrita por
la Abg. Andrea Naula ( | hoja), escrito suscrito por los sefiores Manuel Minchala , Geovanny Guaman
, Germn Uwitiai en sus calidades de miembros del Comité Central Unico de los Obreros del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Pablo Sexto y Dr. Franklin Sarmiento (
5 hojas) a los seflores Ing. Lenin YVerdugo Gonzilez v Dr, Fernando Zhafiay Vidal en sus calidades
de Alcalde v Procurador Sindico del Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn
Pablo Sexto en las oficinas de la Municipalidad del cantdn Pablo Sexto ybjcadas en las calles Padre
1 ; fyde Morona Santiape 1)

Practicada que sea la diligencia remitase la respectiva razén de pafift€acion sentada a la Dircceion
; efarid ED—E—ICIG de la Direccion
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@ Ministerio del Trabajo

RAZON.- En la Ciudad de Cuenca a 3 dias del mes octubre del 2022, siendo las

O 15H37 minutos; siento como tal que notifiqué con ¢l TRAMITE OBLIGATORIO
4 DEL I CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PABLO
SEXTO a ABG. Maria José Ramirez en calidad de Procuradora General del Estado,
providencia que fue entregada al ABG Francisco Méndez Ochoa con numero de
cedula 0104627120, La notificacidn fue realizada en las instalaciones de La
Procuraduria General del Estado ubicado en las calles Comelio Merchan v Manuel

I. Calle de esta ciudad Cuenca.

LO CERTIFICO.-

NOTIFICADOR
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DIRECCION REGIOMAL DE TRABAJO ¥ SERVICIO PUBLICO DE CUENCA - Cuenca, 30 de
sepbambre del 2022 - Las 08H0D.- VISTOS: En virtud de la competencia conferida por el Art, 225
del Codigo de Trabajo, en mi calidad de Director Regional de Trabajo v Sarvicio Plblico de
Cuenca, avoco conocimiento del presente TRAMITE OBLIGATORIO DEL | CONTRATO
COLECTIVD DE TRABAJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUMICIPAL
DEL CANTON PABLO SEXTO, presentade por los sefares Manuel Giovanny Minchala Calderon,
Geavanny Luls Guaman Salian y otros miembres del Comité Central Unlco de los trabajadores del
Gobierne Autdnomo Descentrabzado Municipal del Cantdn Pablo Sexto en contra de su empleadeor,
Por ser clara y completa esta reclamacian se |2 acepta a tramite. Conforme lo indicado en e escrito
de solichud de tramite obligatonic ¥ sin perjuicio de lo que indique kA pare requerida en su
contestacion al respecio, de conformidad con el inciso segundo del articule 225 del Cadigo del
Trabaps, los articules no pegockados y puestos en conocimiento del Tribunal de Conciliacian v
Arbitraje que =e conformard para el efects son: ARTICULO 23.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD ¥
25.- SUBSIDID DE TRAMSPORTE. Con copia del ascrifo que ea despacha, copia del proyecio dal
| Contrato Colectivo y la presente providencia se dispona la notificacien al Ing. Lanin Verdugo
onzalez vy Dr. Fernando Zhafiay Vidal en sus calidades de Alcaide v Procurador Sindico del
GOBIERND AUTONOMD DESGENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PABLO SEXTO en al
luger sefislado por los accsonantes, para al efecto de la notificacion e comisiona a un Inspecior de
Trabajo de la Delegacidn Provincial del Trabaje v Senicio Plblico de Morona Santisgo. remitase
por sacrataria los oficics que cormespondan. A requerdo 5@ ke conceds el drmino de 20 dias para
que contests conforme lo establecido en el ariculo 9 de la Ley Orgénica de 3 Procuraduria
General del Estado referente al términe para contestar demandas ciorgado a las instituciones
publicas, en virlwd del principio de celeridad procesal esteblecide en el ardicule 75 de la
Consttucidn oe la Repdblica se dispone nodificar @ la Direccion Flegional de la Procuraduria
Gensral de! Estado en Cusnca 8 quien se le concede al mismo {é&rming para su contastacidn. En
cugnta la designacidn v aceplacidn de los sefores dectores Duval Yanez Chavez y Abg. Romel
Sacta como vocales principales ¥ los abogados Lucas Lupercio Gidin y Abg Xawvier Solis como
vorales suplentes gue conformardn el Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje, asi como los domicilios
sefialados para nolificacicnes. En cuenta ks aulorzacion confarida a su abogado patrocinader de la
parte irabajadora asl como los domicilos sefialades para fuluras notificaciones, NOTIFIQUESE.- )
Abg, Rafael Vazquez, Director Regional de Trabajo y Servicio Pdblico de Cuenca

Lo Certifico.- Cuenca 30 de septiembre de 2022,
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SENOR DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO Y EMPLEO
PUBLICO DE CUENCA

ING. WILMER LENIN VERDUGO GONZALEZ y DR. FERNANDO PATRICIO ZHANAY
VIDAL en nuestras calidades de Alcalde y Procurador Sindico del Gobierno
Autdnomo Descentralizado Municipal del Cantdn de Pablo Sexto, conforme
justificamos con las credenciales que adjuntamos, dentro del tramite obligatorio

de negociacién del Primer Contrato Colective de Trabajo, presentado por el
Comité Central Unico de los Trabajadores del GAD Municipalidad de Pablo

Sexto, ante usted respetuosamente comparecemos y conforme a derecho
manifestamos:

1. Que efectivamente conforme se sefiala en el libelo inicial de la reclamacion,
en fecha 25 de mayo de 2022, fuimos notificados con el Proyecto del Primer
Contrato Colectivo de Trabajo; conformdndose la comision para las
negociaciones que representa al GAD Municipal, por las siguientes personas: Dr.
Fernando Zhafiay Vidal, Procurador Sindico; Econ. Ela Jara Sanchez, Directora
Administrativa Financiera, Abogado Raul Guayara Sapatanga, Administrador de
Talento Humane y el 5r. Elio Guallpa Guaman, Concejal.

2. En las reuniones mantenidas, los dias 18 de julio de 2022, 04 de agosto de
2022 v 10 de agosto de 2022, conforme consta del ACTA UNIFICADA se
aprobaron la mayoria de articulos del Proyecto de Primer Contrato Colectivo, los
que respetan los techos de los acuerdos ministeriales establecidos para las
remuneraciones v subsidios, ademds no contradicen los decretos ejecutivos
1701 y 225, v los Mandatos Constituyentes 2,4 y B emitido por la Asamblea
Constituyente, conforme lo dispone el Art. 224 del Cadigo del Trabajo.

3. En el proceso de negociacion no llegamos a un acuerdo, con los
representantes de los trabajadores respecto de los articulos 23 SUBSIDIO DE
ANTIGUEDAD vy 25 SUBSIDIO DE TRANSPORTE, por los siguientes argumentos:

3.1. Sobre el SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD, el GAD Municipal, en la negociacion
del presente contrato colectivo ha procedido a reconocer conforme consta del
acta Unica que contiene los acuerdos alcanzados: un alza salarial a todos los
trabajadores para este afio de 20 délares y para el proximo afio de 20 ddlares
mds; 2 dolares por subsidio de alimentacion y el 1% del salario basico del



trabajador privado en general. 5in gue el Municipio, disponga de mayor
presupuesto para el reconocimiento de otro beneficio que mejora la
remuneracidon de los trabajadores, por lo gque presupuestariamente nos es
imposible cumplir con el pago de mencionado subsidio.

3.2 Spobre el SUBSIDIO DE TRANSPORTE, la mayoria de los trabajadores viven a
escasos metros del GAD Municipal por lo que se trasladan a pie, los que viven
mas lejos en bicicleta, en nuestro cantén no existe transporte urbane; por lo que
dada la situacitn geogrifica y de extension de nuestro canton no amerita el pago
de dicho subsidid.

4, Por lo manifestado planteamos como excepcion:

Negativa pura vy simple de los fundamentos de hecho y derecho de la demanda
en relacién a los articulos que no se alcanzo acuerdo, los que los negamaos.

5. Designamos como vocales que en representacion del GAD Municipal de Pablo
Sexto para que integren el Tribunal de Conciliacian y Arbitraje que conocera y
resolvera el presente tramite a la Dra. Esther Villacis y abogada Tanya Otavalo
como PRINCIPALES v a la Dra. Ana Tosi Mejia y Ab. Romario Rivera como
SUPLENTES. Quienes para constancia firman al pie del presente escrito. A los
vocales designados se les notificard en el correos: faby b2k@live.com vy en la
casilla Judicial No. 102

6. Las notificaciones gue correspondan al Gobierno Autdénomo Descentralizado
Municipal de Pable Sexto, las recibiremos al correc electronico:
ferlex666@ hotmail.com '

Con copias.

Atentamente,
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[0S PROFESIONALES QUE A CONTINUACION FIRMAMOS ACEPTAMOS LA
DESIGNACION REALIZADA EL GAD MUNICIPAL DEL CANTON PABLO SEXTO,
PARA INTEGRAR EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE QUE CONOCERA
¥ RESOLVERA EL TRAMITE DE RECLAMACION OBLIGATORIA DEL PRIMER

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Principales:

R M;?L-/
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Dra. Esther-Wilfacis b. Tanya Otavalo
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES SR

SOCIEDADES
8 Boars Mey o
NUMERO RUC: 1460020480001
RAZON SOCIAL: GOBIERNC AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PABI
SEXTO
MOMBRE COMERCIAL:
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REPRESENTANTE LEGAL: VERDUGO BONZALEZ WILMER LENIN
CONTADODR: MOROCHD GUALLFA DiARA CECILIA
FEC. IMICK) ACTIVIDADES! 24102001 FEC. CONSTITUCHIN: 24010200
FEC. IMSCRIPCIDN: 131 172008 FECHA DE ACTUALIZACIGOMN: 31404 £2049

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:
ACTMVIDADES REALIZADAS POR MUNICIFIOS.
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SENOR DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAIO ¥ EMPLEO
PUBLICO DE CUENCA

ING. WILMER LENIN VERDUGO GONZALEZ y DR. FERNANDO PATRICIO ZHARNAY
VIDAL en nuestras calidades de Alcalde y Procurader Sindico del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn de Pablo Sexto, conforme
justificamos con las credenciales que adjuntamos, dentro del tramite obligatorio
de negociacién del Primer Contrato Colectivo de Trabajo, presentado por el
Comité Central Unico de los Trabajadores del GAD Municipalidad de Pablo
Sexto, ante usted respetuosamente comparecemos y conforme a derecho

manifestamos;

1. Oue efectivamente conforme se sefiala en el libelo inicial de la reclamacion,
en fecha 25 de mayo de 2022, fuimos notificados con el Proyecto del Primer
Contrato Colective de Trabajo; conformdndose la comision para las
negociaciones que representa al GAD Municipal, por las siguientes personas: Dr.
Fernande Zhafiay Vidal, Procurador Sindico; Econ. Ela Jara Sanchez, Directora
Administrativa Financiera, Abogado Raul Guayara Sapatanga, Administrodor de
Talento Humano y el 5r. Elio Guallpa Guaman, Concejal.

2. En las reuniones mantenidas, los dias 18 de julio de 2022, 04 de agosto de
2022 vy 10 de agosto de 2022, conforme consta del ACTA UNIFICADA se
aprobaron la mayoria de articulos del Proyecto de Primer Contrato Colectivo, los
gue respetan los techos de los acuerdos ministeriales establecidos para las
remuneraciones vy subsidios, ademas no cantradicen los decretos ejecutivos
1701 y 225, y los Mandatos Constituyentes 2,4 y 8 emitido por |a Asamblea
Constituyente, conforme lo dispone el Art. 224 del Codigo del Trabajo.

3. En el proceso de negociacion no llegamos a un acuerdo, con los
representantes de los trabajadores respecto de los articulos 23 SUBSIDIO DE
ANTIGUEDAD y 25 SUBSIDIO DE TRANSPORTE, por los siguientes argumentos:

3.1. Sobre el SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD, el GAD Municipal, en la negociacion
del presente contrato colectivo ha procedido a reconocer conforme consta del
acta Unica que contiene los acuerdos alcanzados: un alza salarial a todos los
trabajadores para este afio de 20 ddlares y para el proximo afio de 20 ddlares
mas; 2 dolares por subsidio de alimentacion y el 1% del salario basico del

AD



trabajador privado en general. 5in que el Municipio, disponga de mayor
presupuesto para el reconocimiento de otro beneficio que mejora la
remuneracion de los trabajadores, por lo que presupuestariamente nos es
imposible cumplir con el pago de mencionado subsidio.

3.2 Sobre el SUBSIDIO DE TRANSPORTE, la mayoria de los trabajadores viven a
escasos metros del GAD Municipal por lo que se trasladan a pie, los que viven
mas lejos en bicicleta, en nuestro canton no existe transporte urbano; por lo que
dada la situacidn geografica y de extension de nuestro canton no amerita el pago
de dicho subsidio.

4, Por lo manifestado planteamos como excepcion:

Megativa pura y simple de los fundamentos de hecho y derecho de la demanda
en relacién a los articulos que no se alcanzd acuerdo, los que los negamos.

5. Designamos como vocales que en representacion del GAD Municipal de Pablo
Sexto para que integren el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje que conocerd y
resolverd el presente tramite a la Dra. Esther Villacis y abogada Tanya Otavalo
como PRINCIPALES v a la Dra. Ana Tosi Mejia y Ab. Romario Rivera como
SUPLENTES. Quienes para constancia firman al pie del presente escrito. A los
vocales designados se les notificard en el correos: faby bZk@live.com vy en la
casilla Judicial No. 102

&. Las notificaciones que correspondan al Gobierno Autdnomo Desceritralizado
Municipal de Pablo” Sexto, las recibiremos al correo electronico:
ferlexBB6@hotmail.com '

Con copias.

Atentament
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LOS PROFESIONALES QUE A CONTINUACION FIRMAMOS ACEPTAMOS LA
DESIGNACION REALIZADA EL GAD MUNICIPAL DEL CANTON PABLO SEXTO,
PARA INTEGRAR EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE QUE CONOCERA
Y RESOLVERA EL TRAMITE DE RECLAMACION OBLIGATORIA DEL PRIMER

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO,

Principales:
f'-jé- : _-ﬂ
- - £ £l S
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Dra. EstherVillacis AB. Tanya Otavalo

Ab. Romario Rivera
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Lna vez proclermados los resultados definitivos de las Elecciones Seccionales y Conssio de Parbaipaaidn
Ciudadana y Control Social dos mil diecinueve, y de conformidad con o establecido en la Constitucion
de la Repdblica y Codigo de la Democracia, y mids disposiciones legales y reglamentarias perinentes

.' La Junta Provincial Electoral de Morona Santiago

Ennﬁere a

fVILMER LENIN VERDUGO GONZALEZ
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“] 5 del Encuentro

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA.-
Cuenca, 23 de noviembre de 2022.- Las 08h00.- VISTOS: Dentro del TRAMITE
OBLIGATORIO DEL 1 CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PABLO SEXTO;
presentade por los sefiores Manuel Giovanny Minchala Calderdn, Geovanny Luis
Guaman Satian y otros miembros del Comité Central Unico de los trabajadores
del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del Cantém Pable Sexto en
contra de su empleador; en lo principal se dispone lo siguiente: 1.- Adjintese al
procese la contestacion y documentos presentados por el Ing. Wilmer Lenin
Verdugo Gonzalez ¥ Dr. Fernando Patricio Zhafizy Vidal en calidad de Alcalde y
Procurador Sindico del Gobierno Auténomo Descentralizade Municipal del
Cantdn de Pable Sexto, en cuenta la designacidn y aceptacién de los vocales
principales ¥ suplentes para que integren el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
Dra. Esther Villacis, Abg. Tanya Otavalo vocales principales ¥ Dra. Ana Tosi Mejia
v Abg Romario Rivera como vocales suplentes, en cuenta la designacion de sus
defensores técnicos, como los correcs electrénicos sefalados para recibir
notificaciones. 2.- 5S¢ deja constancia de la no comparecencia de la Procuraduria
General del Estado a la presents causa pese a encontrarse debidamente
notificada. 3.- En aplicacién con lo establecido en el art. 230 del Codigo del
Trabajo en mi calidad de Presidente del Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje se
convoca a las partes vy al cuerpo colegiade a la audiencia de conciliacién que se
llevara acabo el dia 5 de diclembre de 2022 a las 10HO0, en esta Direccidn
Regional del Trabajo v Servicio Piiblice de Cuenca, ubicada en Av. Paseo Tres de
Moviembre v Pasaje Pumapungo. Se recuerda a las partes que deben presentarse
a la audiencia conforme las reglas del articulo 476 del Cadigo del Trabajo.- Actie
en este proceso la Abg. Andrea Naula Q, Secretania Regional del Trabajo.-
NOTIFIQUESE.

R

DIRECTOR REGIONAL DE TFAEIm SERVICIO PUBLICO DE CUENCA

Lo Certifico, - Cuenca a 23 de noviembre de 2032
S

Reodiblices
dal Ecuadion
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Razdn.- Cuenca a 23 de noviembre de 2022 a las 15h55, se notificd con el auto
que antecede a los miembros del Comité Central Unico de los trabajadores
del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del Canton Pablo Sexto

mediante boleta enviada a lovs COrreos electranicos
frank_sinatra99@yvahoo.es @
Abg. .
SEC

Razén.- Cucnca a 23 de noviembre de 2022 a las 15hS5, se¢ notificd con el
auto que antecede a los miembros del Tribunal Superior de Conciliacion y
Arbitraje Abogados: Dr. Duval Yanez Chavez v Abg. Romel Sacta como
vocales principales vy los abogados Lucas Lupercio Gifiin v Abg, Xawvier
Solis como vocales suplentes que conformaran ¢l Tribunal de Conciliacion
v Arbitraje a los correos electrinicos duvalmiguelyaneziihotmail.com ;
cils_cuenca@yahoo.com y Ixavier. solist@gmail. com

Razin.- Cuenca a 23 de noviembre de 2022 a lag 15h55, se notificd con el auto
gque antecede a Ing, Wilmer Lenin Verdugo Gonzélez y Dr. Fernando Patricio
Zhafizy Vidal en calidad de Alealde v Procurador Sindico del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton de Pablo Sexto ; Dra. Esther Villacis, Abg,
Tanya Otavalo vocales principales ¥y Dra. Ana Tosi Mejia v Abg. Romario Rivera
como vocales suplentes a los mrr?ﬁcminjms faby_bZ2k@Elive. com ¥ Z

Republica
del Ecuador



DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICICO PUBLICO DE C.. {r’}:j
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Asunto: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO ¥ SERVICIO PUBLICO DE CUENCA
De: Andrea Naula <veronica_naula@trabajo.gob.ec>

Fecha: 23/11/2022 15:55

Para: frank_sinatra99@yahoo.es, duvalmiguelyanez@haotmall.com,
cils_cuenca@yahoo.com, [xaviersolist@gmail.com, faby_b2k@live.com,
ferlex6bb@hotmail.com

SE LE HACE SABER:

DIRECCION REGIONAL DE TRABAID ¥ SERVICIO PUBLIOD DE CUEMNCA.- Cuenca, 23 de noviembre de 2022~
Las DBhOO.- VISTOS: Dentro del TRAMITE OBLIGATORIO DEL | CONTRATD COLECTIVO DE TRABAJO DEL
GOBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADD MUNICIPAL DEL CANTON PABLD SEXTO; presentado por los
sefiores Manuel Giavanny Minchala Calderdn, Geovanny Luis Guaman Satian y otros miembros del Comite
Central Unico de los trabajadores del Gobierno Autdnomo Descentralizade Municipal del Cantdn Pablo
Sexto en contra de su empleador; en lo principal se dispene lo siguiente: 1.- Adjintese al proceso la
contestacion v documentos presentados por el Ing. Wilmer Lenin Verdugoe Gonzalez y Dr, Fernando Patricio
Thafizy Vidal en calidad de Alcalde y Procurador Sindico del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
del Cantén de Pablo Sexto, en cuenta la designacian y aceptacién de los vocales prindpales y suplentes
. para que integren el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje Dra. Esther Villacis, Abg. Tanya Otavalo vocales
principales v Dra, Ana Tosi Mejia y Abg. Romario Rivera como vocales suplentes, en cuenta la designacian
de sus defensores téenicos, como los correns electrénicos sefialados para recibir notificaciones. 2.- 5e deja
constancia de la no comparecencia de la Procuraduria General del Estado a la presente causa pese a
encontrarse debldamente notificada. 3.- En aplicacion con lo establecido en el art. 230 del Cédigo del
Trabajo en mi calidad de Presidente del Tribunal de Cendliacién y Arbitraje se convoca a las partes y al
cuerpo colegliado a la audiencia de conciliacidn que se llevard acabo el dia 5 de diciembre de 2032 a las
10HOD, en esta Direcclon Reglonal del Trabajo y Servidio Pdblico de Cuenca, ubicada en Av, Paseo Tres de
Noviembre y Pasaje Pumapungo. Se recuerda a las partes que deben presentarse a la audiencia conforme
las reglas del articulo 476 del Codigo del Trabajo.- Actie en este proceso la Abg. Andrea Naula Q, Secretaria
Regional del Trabajo.- NOTIFIQUESE.

Saludos cordialas,

Andrea Naula

. Secrataria Reglonal
Cirecclén Reglonal de Trabalo ¥y Servicle Pablico de Cusnca

Pazas Tras de Noviemore y Pasaje Fumapungo
07 A0TFEE82 Ext. 31002
Cédiga Postal 01001 f CUEMNC & - Ecuador

www. trabajo.gob.ec

Ministerio R .
del Trabajo ST 7, Sopleme
— Adjunios:
contestacion municipio.pdf 160 KB

1del 23/11/2022 16:01



UUna vez proclamados log resultados definitives de las Elecciones Seccionales y Consejo de Participedian
Ciudadana y Control Secial dos mil diecinueve, y e conformidad eon lo establecide en la Constitucién
de |a Replibtlica y Cédigo de la Demedracia, y més disposicionas legales y reglarmentarias pertinantes
La Junta Provincial Electoral de Morona Santiago

Confiera Ia

WILMER LENIN VERDUGO GONZALEZ

la credencial de
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NOMBRAMIENTO DE LOS YOCALES DEL COMITE CENTRAL UNICO DE
NEGOCIACION

SEROR INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO DE MORONA SANTIAGO

Quienes abajo suscribimos, trabajadores del Gobiemno auténomo Descentralizado
Municipal del cantdn Pablo Sexto socios del SINDICATO DE TRABAJDORES DEL

GORIERNO MUNICIPAL DEL CANTON PABLO SEXTO, respetuosamente ante Usted
comparecemos y en debida forma manifestamos:

Que amparados en el articulo 220 vy siguientes del Codigo de Trabajo vigente, los
rabajadores del GAD Municipal de Pablo Sexto, constituidos en Asamblea General, hoy
Jueves 75 de noviembre de 2021, procedimos a conformar &l Comité Central Unico de
Obreros del Gobierno AutGnomo Descentralizado Municipal del cantén Pablo Sexto,
conflanza depositada en nuestros compafieros: MAMNUEL GIOVANNY MINCHALA
CALDERON, GEOVANNY LUIS GUAMAN SATIAN, y GERMAN MAURICIO UWITIAI
CHUMP! Principales; y como suplentes los compaiieros DANNY LUIS GUAMAN POMA,
KLEVER MALURICIO NARVAEZ PAUCAR Y ANDRES SIRANAULA con el fin de que queden
expresamente autorizados por los comparecientes para presentar, naotificar, tramitar,
revisar, negociar, someter a tramite abilgatorio y suscribir el Primer Contrato Colectivo
de Trabajo, de acuerdo al proyecto gue los trabajadores hemos aprobado en =]
Asamblea General del 28 de Octubre de 2022,

Autorizamos al Dr. Franklin Sarmiente Sanchez para que asesore al Comité Central
(nico de Trabajadores, y nos represente administrativa y judicialmente, hasta culminar
con la negociacion y firma del mentado Contrato Colectivo.

Pars constancta firmamos los trahajadm‘ﬁmaprwtsmmmﬂmfuﬂm de trabajo en
las instalaciones de la Municipalidad del canton Pablo Sexto, ubicadas en las calles
Padre |sidoro Formaggio y 30 de Octubre, en un nimero mayor al cincuenta por ciento
de |a totalidad; hacemos constar el ndmero de nuestras cédulas de identidad y los

cargos gue desempenamos.

Atentamente,
Apellidos y Nombres CARGO Cedula Firma
1| Alvarez Palomeque Oscar Obrero 1400422745 .

Gabriel
#| Cunambi Vargas Freddy Rubén | Obrero 1600605040 ||

3| Guallpa Morocho Jhonny Javier Guardia ; | 14007
[ residentd  |winisterie T : :
4| Guaman Guaman Maria Obrera E 1
fq.;_l.- 1 'ﬁ
5 Naula Lalvay David Guardia | gw

ot



L Jiménez Astudilla | Chofer 140046333-5
= Kieber Guillermao
7 Guallpa Morocho | Operador 1400662966
Melson Lenin agua
& Uwitiai Chumpi Julia | Obrera 1600293870
Juiana
9 Guaman satidn | Operador 22000117749
Geovanny Luis
10 Guaman Poma Danny | Operador 140073568-2
Liis
11 Aucay Maldonado | Conserje 140018118-4
Carmita Teodocia
12 Yupa Aucacama (threro 0300532975
Juan Maria
13 Mieves Guarrero Mechnico 140059693-6
N Jhen Francisco | general
14 Juela Carcelén Obrera 1600264574
o Carmen Margarita
15 Mayancela Peralta | Operador 1400410456-8 -
Hernan Gustavo .
16 | Norlega Obregén | Chofer 1400312938 -%"%
hiarco Elices z
17 | Gonzdlez Tamay Magstra 140034858-1 ﬁw
José Félix obras
18 Peldez Samaniego Conserje 010109584-2 ;
Rosa Ermelinda
1o Peliez Camblsaca Ohrero 170051516-4 A
Jorge Segundo Eﬁr
20 Naguicha Sanchico Obrero 140069088-T
los# Mantu rﬂ'ﬁ
21 Wika Vernaza Obrero 230079185-1
Carlos Alfredo e (T
22 Guamdan Lema Chafer 030099303-7
Luls Remigio Sl —
23 Marvaer Paucar Soldador 2100423330 y
Klebar Mauriclo -
24 Minchala Calderdn | Operador 14007355973
kAanuel Giovanny
25 | Siranaula Rodas Albadfil 140065921-3 ﬁ
Balentin Andrés : e
36 | Tsenkush Shimpiukat | Obrero P
Franklin : :
27 Soliz Mendoza Chofer
Alex Daniel
28 Mauls Chucurl Daicy | Obrera
Jimena
29 Rovaling jaramille | Chofer
Miguel Ange!
30 Uwitial Churmpl Operador
German Mauricio




31 Taant Waam Kunamp | Chaofer 14006572 1-T
Eduardo
32 Siglenza Pesantez | Chofer 140034879-3

Segundo Leondo

33

Thunio Orbes Manuel
Mateo

lefe de obrero | D10186449-1

34

Riera Mieves Maritza
Verdnica

Auxiliar de | 140055533-3

MManuel Giovanny Minchala Calderdn

Atentamente,

Geovanny Luks Guaman Satian

CE:

(I

CERTIFICO. - Que la presente acta de la Asamblea General del 25 de noviembre de 2021,
es fiel copia de su original, misma que reposa en los archivos de nuestra organizacion.

Pablo Sexto, 30 de noviembre de 2022,

%7

Manuel Geovanny Minchala Caldero
SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO



EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL TRAMITE

OBLIGATORIO DE NEGOCIACION DEL PRIMER CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON PABLO SEXTO

El Tribunal de Conciliacidn v Arbitraje con el fin de poder viabilizar un
posible acuerdo respecto a los articulos no convenido por las partes
propone la siguiente base de conciliacion:

BASES DE CONCILIACION POR MAYORIA
DOCTORES DR. DUVAL YANES CHAVES VOCAL PRINCIPAL, ABG.
ROMEL ARMANDO SACTA CAGUANA VOCAL PRINCIPAL, DRA.
ESTHER ELVIRA VILLACIS OCHOA VOCAL PRINCIPAL, ABG. TANYA
FABIOLA OTAVALO LOJA VOCAL PRINCIPAL “ARTICULO 23
UBSIDIO DE {UEDAD - El GAD Municipal de Pablo Sexto a partir del
1 de fulio del 2022 pagard mensualmente por conceplo de antigiedad a los
obreros amparados en el presente contrato colective la cantidad del 0,25%
de la remuneracidon mensual unificada por cada ano cumplido de trabajo, de
conformidad a lo establecido en el Art. 5 literal b del Acuerdo Ministerial No.
MRL-0054-2015."

ARTICULO 25 SUBSIDIO D SPORTE.- El GAD Municipal de Pablo
Sexto se compromete a realizar los tramites administrativos necesarios para
qiie este beneficio sea analizado en el segundo contrato colective de trabajo
o su correspondiente revisibn.,

BASES ILIACION RiA ABG. RAF UEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

“articulo 23 subsidio de Antigliedad. - El GAD Municipal de Pablo Sexto a
partir del 1 de julio del 2022 pagara mensualmente por concepto de
antigiiedad a los obreros amparados en el presente contrato colectivo la
cantidad del 0,25% de la remuneracion mensual unificada por cada ano
cumplido de trabajo, de conformidad a lo establecido en ¢l Art. 5 literal b
del Acuerdo Ministerial No. MRL-0054-20135. Previo al reconocimiento de
este Beneficio se deberd cumplir con lo establecido en el articulo 17 del
Instructive para la Presentacidon, Negociacion y Suscripeion de Proyectos
de Contratos Colectivos y Actas Transaccionales en el sector Privado y
Sector Pablico.

[ot



“ARTICULO 25 Subsidio de Transporte- ARTICULO 25 Subsidio de
Transporte.- El GAD Municipal de Pablo Sexto a partir del 1 de pilio del
2023 pagard por cada dia laborado la canfidad de 0.25 centaves de dilar a
todos los obreros amparados en el presente Contrato Colective, por servicio
de Transporte del domicilio al trabafp y viceversa en concordancia a o
establecide en el Art. 5 literal e del Acuerdo Ministerial No. MRL-0054-2015.
Previo al reconocimiento de este beneficio se deberd cumplir con Io
establecide en el articulo 17 del Instructive para la Presentacidn,
Negociacién y Suscripcion de Proyectos de Contratos Colectivos y Actas
Transaccionales en el sector Privado y Sector Publico”

Para constancia suscriben:

Abg. Rafael Vakquesz
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
VOTO DE MINORIA

C A
A ] i
YANES CHAVES RO
VOTO DE MAYORIA —
A/ /
e : F

DRA. VILLACIS OCHOA  ABG. TANYA FABIOLA OTAVALO LOJA
VO VOCAL PRINCIPAL
VOTO DE MAYORIA VOTO DE MAYORIA

Lo Certifico.- Cuenca a 05 de diciembre del 2022

Abpg. Andrea Naula i o
SECRETARIA r =N N
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ACTA DE INSTALACION DE AUDIENCIA DE CONCILIACION ANTE EL
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL TRAMITE
OBLIGATORIO DEL PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
PABLO SEXTO

En la ciudad de Cuenca a los 05 dias del mes de diciembre del 2022, a las 10h00 minutos, en
las oficinas de la Direccidn Regional del Trabajo y Servicio Publico de Cuenca, ubicadas en
la calle Paseo 3 de Moviembre v Pasaje Pumapungo, se instala el Tribunal de Conciliacion v
Arbitraje, dentro del Tramite PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON PABLO SEXTO, presentado por los representantes del Comité Central Unico
e Los Trabajadores Del Gad Del Cantén Pablo Sexto en contra de su empleador
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
PABLO SEXTO, Tribunal presidido por el Abg. Rafael Vazguez en calidad de Presiente, Dr.
Duval Yanes Chaves vocal principal, Abg, Romel Amando Sacta Caguana vocal principal,
Dra. Esther Elvira Villacis Ochoa vocal principal, Abg. Tanya Fabicla Otavalo Loja Vocal
principal; con la actuscién de la Ab, Andrea Naula, como secretaria cuya mocion ha sido
acepiada por el Tribunal, Asisten a esta diligencia los sefiores: Minchala Calderdn Manuel
Giovanny con Ci: 1400739973, German Mauricio Uwitiai Chumpi con Cl: 1600429938 y
Marvaez Paucar Klever Mauricio con CI: 2100423330; representantes del Comité Central
Unico de Negociacién del Primer Contrato Colectivo de Trabajadores, presentando las
debidas credenciales para Intervenir en la presente diligencia; acompafiados de su defensora
técnica Dr. Franklin Sarmiento S&nchez con Mat. 2240 CAA; por la parte EMPLEADORA
comparece ¢l Sr. Wilmer Lenin Verduge Gonzales Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Del Cantén Pable Sexto y el Dr. Fernando Patricio
Zhafiay Vidal Fernando Patricio Procurader Sindico con MAT: 01-2005-83.
Constatada la presencia de las partes se les concede el uso de la palabra para que puedan
realizar su intervencion inicial, concediéndole en primer orden a la defensa técnica del
ACTOR: “Buen dia con todos los presentes, el sindicato que comparece se conformad hace
12 afios y aun no han pedido suscribir un contrato colective de trabajo viendose este suefio
frustrado, en esta administeacion se ha dado la apertura para poder reconocer este derecho
es asi gue se nedificd el primer contrato colectivo de trabajo  por parte del inspector se ha
iniciado la fase de negociacién habiendo alcanzado un acuerdo en la mayoria de articulos
excepto el subsidio de antigliedad y el subsidio de transporte, que son derechos que se
vienen reconociendo a todos los trabajadores en un contrate colectivo, respecto del subsidio
de antigtiedad no hemos tenido acuerdo por la fecha de inicio de este beneficio habiendo
propuesto que se reconozea desde enero del 2022, En el caso del subsidio de transporte no
ha sido aceptado por el empleador pese a que el Acuerdo Ministerial lo establece en 0,50
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centavos de dolar por dia laborado, por lo que solicitamos 2l Tribunal se sienten bases de
conciliacion para poder llegar a un feliz acuerdo.” En cuenta la manifestado por la parte
actora, acto sepuido se le concede la palabra al defensor técnico del ACCIONADO quien
en uso de la palabra manifiesta; *Un salude pora los presentes, si hien es cierto el GAD
Municipal tleme foda la predisposicion de celebrar este Conmirato Colective la parte
Sfinaniciera ha sido tn obstdoulo debido a que se trata de wn municipio peguefio, respecto
del subsidio de antigiiedad discrepamos desde ha fecha de esie beneficio desde enero del
2023 y en el cavo del subsidio de transporte nin ¢s necesario este derecho va gue s¢ trafa de
un cantdn pequelio gue no posee serviclo publico de fransporte y cuando se reguiere se
movilicen a los frabajadoves a sus fremtes de trabajo estos lo hacen en carros
institucionales por ende no requiere este beneficio, esperamos Negar a un feliz termine en
esta diligencia.” Escuchadas que han sido las partes, en virtud de lo establecido en el
literal b) del articulo 477 del Codigo del Trabajo el Tribunal de Conciliacion ¥ Arbitraje .
procede a sentar las bases de conciliacion en la presente causa “BASES DE
CONCILIACION POR MAYORIA.- DOCTORES DR. DUVAL YANES CHAVES FOCAL
PRINCIPAL, ABG. ROMEL ARMANDO SACTA CAGUANA VOCAL PRINCIPAL DRA.
ESTHER ELVIRA VILLACIS OCHOA VOUAL PRINCIPAL, ABG. TANYA FABIOLA
OTAVALO LOJA VOCAL PRINCIPAL. ARTICULQ 23 SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.- El
AD Municipal de Pablo Sexta a partir del | de julio del 2022 pagara mensualmente por
concepln de antigiiedad a los obreros amparados en el prexente contrato colective la
cantidad del 0,25% de la remuneracidn mensual unificada por cada afio cumplide de
trabaje, de conformidad a lo establecide en el Ari. 3 literal b del Acuerdo Ministerial No.
MRL-M54-20153." ARTICULO 25 SUBSIDICO DE TRANSPORTE. - El GAD Municipal de
Pabla Sexto se compromele a realizar los trdmiles administrativos necesaries para gue
este  bepeficio sea amalizade en el segunde comtrato colective de trabgjo o su
corvespondiente revision, BASES DE CONCILIACION POR MINORIA ABG, RAFAEL
VAZOQUEZ, PRESIDENTE DEL TRIBUNAL “Articulo 23 subsidio de Anmigiiedad, - Ei .
GAD Municipal de Pablo Sexto a partir del | de julio del 2022 pagard mensualmente por
concepto de amtigitedad a los obreros amparados en el presente confrato colective
cantidad del 0,.25% de la remuneracidn mensual unificada por cada afle cumplido de
trabajo, de conformidad a lo establecido en el Ari. 3 literal b del Acuerdo Ministerial No.
MRL-0054-2015. Previe al reconocimiento de este beneficlo se deberd cumpliv con o
establecide en el ariicule 17 del Insiruciive pare la Presemtacion, Negociacidn y
Suseripeion de Proyvectos de Contratos Colectives y Actas Transaccionales en el sector
Privado v Secior Piblico. "ARTICULO 25 Subsidio de Transporte.- ARTICULD 23
Subsidio de Transporte.- El GAD Municipal de Pablo Sexto a partir del 1 de jullo del 2023
pagara por cada dia laborado la camtidad de 0.25 eentavos de dilar a todos los obreros
amparados en el presente Contrato Colectivo, por servicio de Transporie del domicilic al
trabajo v viceversa en concordancla a lo establecido en el Ari. 5§ literal ¢ del Acuerdo
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Ministerial No. MRE-0054-2015. Previo al reconocimiento de este bengficio se deberd
cumpliv con lo establecido en el arficulo 1T del Instructive para la Presemtocion,
Negocigeion v Suscripcion de Proyectos de Contratos Colectivos y Actas Transaccionales
en el sector Privado v Sector Publico.” las mismas que son puestas en conocimiento de las
partes. Se le concede la palabra al defensor técnico de los representantes del Comité Central
Unico para que se pronuncie respecto de las bases de conciliacion de MAYORIA ¥
MINORIA que han sido propuestas. “Agradezco a los miembros del Tribunal sobre las
bases de conciliacidn, por lo que aceplamos las bases de mayorig sentadas por los
miembros del tribumal”. Se le concede la palabra al GAD Municipal del cantén Pablo
Sexto para que se pronuncie respecto de las bases de conciliacion que han sido propuestas.
“Aceptamos las bases de conciliacion propuestas y agradecemos al tribunal por las
mismas aceptamos fas bases de conciliacidn sentadas en mayorio.” De lo indicado Jas
partes aceptan las bases de conciliacién de mayoria propuestas por el Tribunal de
Conciliacidn v Arbitraje, por lo que, de acuerdo al articulo 477 del Codigo del Trabajo y en
concordancia con el Art. 326 numerales 10, 11 y 12 de la Constitucion, este Tribunal de
Conciliacién vy Arbitraje YOTO DE MAYORIA: DOCTORES DR. DUVAL YANES
CHAVES VOCAL PRINCIPAL, ABG. ROMEL ARMANDO SACTA CAGUANA
VOCAL PRINCIPAL, DRA, ESTHER ELVIRA VILLACIS OCHOA VOCAL
PRINCIPAL, ABG. TANYA FABIOLA OTAVALO LOJA VOCAL PRINCIPAL
RESUELVE ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO
DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE
LA REPUBLICA, aprueba en su integridad el acuerdo al que han llegado las partes en esta
diligencia de conciliacién, asi como también aprueba los acuerdos a los que han llagado las
partes de manera directa siempre ¥ cuando se respete los mandatos constituyentes, decretos
ejecutivos v acuerdos ministeriales vigentes. Incliyase el texto acordado por las partes al
Primer Contrato Colectivo de Trabajo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del cantdn Pablo Sexto. A continuacidn el VOTO SALVADO.- ABG. RAFAEL
VAZQUEZ, PRESIDENTE.- Se solicita a las partes que previo elevar el presente acuerdo
a Fallo, ¢l empleador presente la documentacion requerida por el Ministerio de Finanzas a
fin de obtener el dictamen de ley, debiendo remitir para tal efecto a la Direccién Regional
de Trabajo y Servicio Pablico de Cuenca los requisitos cstablecidos en el articulo 17 del
Instructive para la Presentacidn, Negociacion y Suscripcidn de Proyectos de Contratos
Colectivos y Actas Transaccionales en el sector Privado y Sector Publico, mas el provecto
del contrato colectivo, el que deberd estar ajustado a las Disposiciones contempladas en los
Mandatos Constituyentes Nos. 2, 4 y 8, los Decretos Ejecutivos 1701 ¥ 225 y Acuerdo
Ministerial MDT-2015-0054 que establece los Techos de Negociacidn {?ull:mwu pata el
caso art. § v 9. Por los fundamentos juridicos expuestos, Abogado Rafael Viazquez, en mi
calidad de Presidente del Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje SALVO EL VOTO en la
presente resolucion, para garantizar el acatamiento al ordenamiento juridico vigente v én
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defensa de los interés del Estado Ecuatoriano. Para constancia suscriben en unidad de acto
tanto el VOTO SALVADO COMO EL VOTO DE MAYORIA: Abg. Rafael Vizquez,
Presidente, (voto salvado). Dr. Duval Yanes Chaves Vocal Principal (voto de mavoria),
Abg. Romel Armando Sacta Caguana Vocal Principal (voto de mayoria), Dra. Esther Elvira
Villacis Ochoa Vocal Principal (voto de mayoria), Abg. Tanya Fabiola Otavalo Loja Vocal
Principal (voto de mayvoria). TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE -

o b

Ab fael Viizquez
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
VOTO DE MINORIA

Para constancia suscriben:

I '|:m AL YANES CHAVES y
VOCAL PRINCIPAL VOCAL PRINCIPAL

VOTO DE MAYORIA VOTO DE MAYORIA
e T
i poffases ':-.- e

DRA. [:EWFR,EL‘&"I"I'IA VILLACIS OCHO A ARG, TANYA FARIOLA OTAVALO LOJA
VOCAEL PRINCIPAL VOCAL PRINCIPAL
VOTO DE MAYORIA VOTO DE MAYORIA

Por el Comité Central Unico De Los Trabajadores Del Gad Del Cantén Pablo Sexto:

_\ 0
Germ itiai Chumnpi con CI: 1600429938
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RNO, AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
SEXTO

Lo Certifico.- Cuenca a 5 de diciembre del 2022
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Razdon.- Cuenca a 06 de diciembre de 2022 a las 15h30, se notificé con ¢l fallo
que antecede a los miembros del Comité Central Unico de los trabajadores
del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del Cantdn Pablo Sexto
mediante boleta enviada a los COrrens electrinicos

frank_sinatra9%@yvahoo.es t} . \
Abg. g[r?ﬂrtﬂ,:Nau! Q
5

Razdn.- Cuenca a 06 de diciembre de 2022 a las 15h30, se notificd con el
fallo que antecede a los miembros del Tribunal Superior de Conciliacion v
Arbitraje Abogados: Dr. Duval Yanez Chéavez y Abg. Romel Sacta como
vocales principales v los abogados Lucas Lupercio Giflin v Abg, Xavier
Solis como vocales suplentes que conformaran el Tribunal de Conciliacidn
v Arbitraje a los correos electronicos duvalmiguelyanezi@hotmail.com ;
cils_cuencaf@yahoo.com y Ixavier. solist@gmail. com

Abg, agJ‘r'c Iﬁ%$
smcn.%ﬂm’

Razdn.- Cuenca a 06 de diciembre de 2022 a las 15h30, se notificé con el fallo

gue antecede a Ing. Wilmer Lenin Verdugo Gongzdlez v Dr. Fernando Patricio
Zhafizy Vidal en calidad de Alealde y Procurador Sindico del Gobierno Auténomao
Deacentralizado Municipal del Cantdon de Pablo Sexto ; Dra. Esther Villacis, Abg.
Tanya Otavalo vocales principales v Dra. Ana Tosi Mejia ¥ Abg, Romario Rivera
come vocales suplentes a los correos electronjcos faby_b2kiflive.com

ﬂbg ﬁl].*.‘l-t‘:‘;—ai la Q
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Asunto: TRIBUNAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE EN EL TRAMITE OBLIGATORIO DEL
PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAID DEL GOBIERND AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PABLO SEXTO

De: Andrea Naula <veronica_naula@trabajo.gob.ec>

Fecha: 06/12/2022 15:30

Para: frank_sinatra99@yahoo.es, duvalmiguelyanez@hotmail.com,
cils_cuenca@yahoo.com, Ixavier.solist@gmail.com, faby_b2k@live.com

ACTA DE INSTALACION DE AUDIENCIA DE CONCILIACION ANTE EL TRIBUNAL DE
COMCILIACION Y ARBITRAJE EN EL TRAMITE OBLIGATORIC DEL FRIMER
CONTRATC COLECTIVO DE TRABAJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIFAL DEL CANTON FABLO SEXTO

En la eiudad de Cuenca a los 05 dias del mes de diciembre del 20z, a
las 10K00 minutos, en las oficinaa de la Direccién Regicnal del
Trabajo y Servicio Piblico de Cuenca, ubicadas en la calle Pasec 3
de Noviembre ¢ Pasaje Pumapungo, se instala el Tribunal de
Conciliacién vy Arbitraje, dentre del Tramite PRIMER CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO DEL GOBIERNC AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON PABLO SEXTO, presantado por los representantes del Comite
centrzl Onico De Los Trabajadores Del Gad Del Cantén Pablo Sexto en
contra de su empleador GOBIERNO AUTONCOMO DESCENTRALIZADC MUNICIPAL
DEL CANTSM PABLO SEXTO, Tribunal presidide por el Abg. Rafael Vazquesz
en calidad de Presiente, Dr. Duval Yanes Chaves wvocal principal, Abg.
Bomel Armande Sacta Caguana wocal prinecipal, Dra. Esther Elvira
Villacis Ochoa vocal principal, Abg. Tanya Fabicla Otavalo Loja Vocal
principal; con la actuacién de la Ab. Andrea HNaula, como secretaria
cuya mocidén ha sido aceptada por el Tribunal. Asisten a esta
diligencia los sefiores: Minchala Calderén Manuel Giovanny con Ci:
1400739973, German Mauricio Uwitiai Chumpi con CI: 1600429338 y

darvaez Paucar Klever Mauricio con CI: 2100423330; representantes del

omité Central Unico de HNegociacién del Primer Contrate Colective de
Trabajadores, presentando las debidas credenciales para intervenir emn
la presente diligencia; acompafiados de su defensora tecnica Dr,
Franklin Sarmiento Sanchez con Mat. 2240 CAR; por la parte
EMPLEADORE comparece el Sr. Wilmer Lenin Verdugo Gonzales Alcalda del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Del Cantén Pablo Sexto y
&l Dr. Fernande Patricic Zhafiay Vidal Fernando Patricie Frocurador
Bindioce con MAT:; (1-2005-B5. Constatada la presencia de las partes
sa les concede el usoc de la palabra para gue puedan realizar su
intervencién inicial, concediéndole en primer corden a la defensa
téenlea del ACTOR: “Buen dia con todos los presentes, el sindicato
que comparece se conformd hace 12 afios ¥ aun no han podido suscribir
un contrato colectivo de trabajo viéndose este suefio frustrado, en
esta administracién se ha dado la apertura para poder reconoger este
darachc es asi que se notificé el primer contrato colectivo de
trabajo por parte del inspector sge ha iniciado la fase de
neqgociacién habiendo alcanzadoe un acuerde en la mayeria de articulos

1t-f}"_':n
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excepto el subsidio de antigledad y el subsidic de transporte, que
son derechos gque se vienen reconoclendo a todes los trabajadores en
un contrato colectivo, respecto del subaidioc de antigliedad no hemos
tenide acuerdo por la fecha de inicic de este beneficioc habienda
propuesto gue se reconozca desde ensero del 2022. En el caso dal
subsidio de transporte no ha sido aceptado por el empleador pese a
gqua el Acuerdo Ministerial lo establece en 0,50 centavos de délar por
dia laborado, por lo que solicitamos al Tribunal se sienten bases de
conciliacidén para peoder llegar a un feliz acusrdo.”™ En cuenta la
manifestado por la parte actora, acto seguido se le concede la
palabra al defensor técnico del ACCIONADD guien en uso de la palabra
manifiesta: “Un salude para los presentes, si bien es cierto el GAD
Municipal tiene toda la predisposicicn de celebrar este Contrato
Colective la parte financiera ha side un ohstdculo debido a gue se
trata de un municipic peguefioc, respecto del subsidie de antigiedad
discrepamos desde ha fecha de easte beneficio desde ensro del 2023 y
en @l caso del subsidic de transporte no es necesario este derecho va
gue se trata de un cantdn peqgquefio gue no posee servicio publiceo de .
transparte y cuande se reguiere se moviligen a log trabajadores a sus
freptes de trabajo estos lo hacen en carres institucicnales por ende
no reguiere este beneficio, esperamcs llegar a un feliz terming en
esta diligencia.” Escuchadas que han sido las partes, en wvirtud de
la establecido en el literal b) del articule 477 del Cédige del
Trabajo el Tribunal de Conciliacidén y Arbitraie procede a smentar las
bases de conciliacidén en la presente causa “"BASES OF CONCILIACTON POR
MAYORIA. - DOCTORES DR. DUVAL YANES CHAVES VOCAL FRINCIFPAL, ABG. EROMEL
ARMANDCO SACTA CAGUANA VOCAL FPRINCIPAL, DRA. ESTHER ELVIRA VILLACIS
OCHod VocdAL  PRINCIPRL,  ARG. TANYA FABRIOLA OTAVALO LOJA VOCAL
PRINCIFPAL. ARTICULO 23 SUBSIDIC DE ANTIGUEDAD.- El GAD Municipal de
Pable Sexto a partir del 1 de julio del 2022 pagard mensualmente por
concepto de antigiedad a los obreros amparades en el presente
contrato colective la cantidad del 0,25% de 1la remuneracidn mensual
unificads por ecada afo cumplido de trabajo, de conformidad a Io
establecido en el Art. o literal b del Acuerdo Ministerial No. .
MRL-0054-2015.7 ARTICULO 25 SUBSIDIC DE TRANSPORTE.— EI A0
Munigipal de Pablo Sexto s8 coppromete a realizar los trdmites
administratives necesaricos para gque este beneficico sea analizade en
gl segundo contrato colectivo de trabajo o© su  correspondiente
revizisn. BASES DE CONCILIACION POR MINORIA ABC. RAFAEL VAZQUEZ,
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL “Articulo 23 subsidio de Antigiiedad. - El GAD
Munieipal de Pablo Sexto a partir del 1 de julic del 20Z: pagara
mensualmente por concepte de antigiedad 8 los obreros amparados en el
presente contrato colective la cantidad del 0,25% de la remuneracion
mengual tnificads por cada affo cumplide de trabajo, de copnformidad a
la establecido en el Art, 5 lirteral b del Acuerdo Ministerial No.
MRL-0054-2015. Previo al reconccimiento de este beneficic se deberd
cumplir con lo establecido en el articule 17 del Instructivo para la
Presentacidn, Negociacidn ¥ Suscripeidn de Preoyectos de Contratos
Colectivos y Actas Transaccionales en el sector Privado y Sector
Piblico. “ARTICULO 25 Subgidico de Transporte.- ARTICULO 25 Subsidie
de Transporte.- El GAD Municipal de Pablo Saxte a partir del 1 de
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julic del 2023 pagard por cada dia laborado la cantidad de 0.27
centavos de délar a todos los ebreros amparados en el presente
Contrato Colective, por servicio de Transporte del domicilic al
trabajo y wviceversa en concordancia a lo establecide en el Art, 3
literal ¢ del Acuerde Ministerial No. MRL-0054-2015. Previe al
reconocimiento de este beneficio se deberd cumplir con lo establecido
en el articulo 17 del Instructive para la Presentacidn, Negociacidn y
Suscripcion de Proyectos de  Contratos Colectives y  Actas
Transaccicnales en el sector Privade y Sector Fiblico.” las mismas
que son puestas en conocimiento de las partes. Se le concedes la
palabra al defensor técnice de los representantes del Comité Central
fni=c para gue se pronuncie respecto de las bases de conciliacién de
MAYORER ¥ MINORIA gue han side propuestas. “Agradezco a los miembros
dal Tribunal =zohre las bases de conciliscidn, por lo gue aceptamos
las bases de mayoria sentadas por los miembros del tribupal”. Se le
concede la palabra al GAD Municipal del cantén Pabla Sexto para que
se pronuncie respecto de las bases de conciliacion gque han sido
propuestas. “Aceptamos las bases de conciliacidn propuestas ¥
gradecemos al tribupal por las mismas aceptamos las bases de
conclliacidn sentadas en mayoria.” De lo indicado las partes aceptan
las bases de conciliacién de mayoria propuestas por el Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje, por lo gue, de acuerdo al articulo 477 del
c4digo del Trabajo y en concordancia con el Art. 326 numerales 10, 11
y 12 de la Censtitucién, este Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
VOTO DE MAYORIA: DOCTCRES DR, DUVAL YANES CHAVES VOCAL PRINCIPAL,
j‘I ABG. ROMEL ARMANDO SACTA CAGUANA VOCAL FPRINCIPAL, DRA. ESTHER ELVIRA
VILLACIS OCHOA VOCAL PRINCIPAL, RBG. TANYA FABIOLA OTAVALO LOJA VOCAL
PRINCIPAL RESUELVE ACDMINISTRAMDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR ¥ POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION ¥ LAS LEYES
DE LA REPOBLICA, aprueba en su Iintegridad el acuerdo al gue han
llegado las partes en esta diligencia de conciliacidn, asi como
también aprueba los acuerdos a los gue han llagado las partes de
manera directa siempre y cuandoe se respate los mandatos
‘rn netituyentes, decretos ejecutives y  acuerdes ministeriales
igentes. Incliyase el texto acordade por las partes al Primer
Contrato Colectivo de Trabajo del Gebierno Auténomo Descentralizado
Municipal del canton Fablo Sexto. A continuacidn el VOTO SALVADO. -
ABG. RAFAEL VAZQUEZ, PRESIDENTE.- Se sclicita a las partes que previc
elevar el presente acuerde a Fallo, el empleador presente la
documentacisn requerida por el Ministerio de Finanzas a fin de
cbtener el dictamen de ley, deblendo remitir para tal efecto a la
Direccién Regicnal de Trabaje y Servicio POblico de Cuenca les
requisitos establecidos en el articule 17 del Instructivo para la
Presentacién, Megociacidén y Suscripecion de Proyectos de Contratos
Colectives y Actas Transaccionales en el sector Privado y Sector
Piblico, més el proyecte del contrate celectiveo, 2l que debera estar
ajustado a las Disposlciones contempladas en los Mandatos
Constituyentes MNos. 2, 4 y 8, los Decretos Ejecutives 1701 y 223 ¥
Acuerdo Ministerial MDT-2015-0054 oque establece los Techoz de
Negociacién Colectiva para el caso art., B y 8. Por los fundamentos
juridicos expuestes, Abogado Rafael WVazquez, en mi calidad de
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Presidente dal Tribunal de Conciliacidén y Arbitraje SALVO EL VOTO en
la presente resolucidn, para garantizar al acatamiento al
crdenamiento juridico wvigente v en defensa de los interés del Estade
Ecuateorianc, Para constancia suscriben en unidad de acte tanto el
VOTO SALVADO COMO EL VOTO DE MAYORIA: Abg. Rafael vVizquesz,
Presidente, ({voto salvade). Dr. Duval Yanes Chaves Vocal Principal
(voto de mayecrial), Abg. Romel Armando Sacta Caguana Vocal FPrincipal
(voto de mayoria), Dra. Esther Elvira Villacis Ochoa Vocal Principal
(voto de mayoria), Abg. Tanya Fabiola Otavalo Loja Vocal Principal
(vato de mayoria). TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. -

Saludos cordiales,

Andrea Naula

Secretarla Reglonal .
Direccldén Reglonal da Trabajo ¥ Serviclo Pdblico de Cusnca

Paseo Tres de Moviemire ¥ Pasale PUmapunas
07 4075882 Ext, 31002
Cédigo Postal: 010101 / CUENCA - Ecuador

www, trabajo.gob.ec

Ministerio , AVe
del Trabajo iﬁfm‘h 7, Goblerno i
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DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL

La Ley de Comercio Electrénico, Firmas Electronicas y Mensajes de Datos, articulo 2,
dispone: “los mensajes de datos tendran igual valor juridico que los documentos escritos”.

La norma ibidem, articulo 14, establece: “la firma electronica tendra igual validez y se le
reconoceran los mismos efectos juridicos que a una firma manuscrita en relacion con los
datos consignados en documentos escritos, y sera admitida como prueba en juicio”.

El Cdodigo Organico Integral Penal, articulo 328, dispone: “La persona que falsifique,
destruya o adultere modificando los efectos o sentido de los documentos publicos,
privados, timbres o sellos nacionales, establecidos por la Ley para la debida constancia
de actos de relevancia juridica, sera sancionada con pena privativa de libertad de cinco a
siete afios (...).”

En atencion a la normativa citada y a su peticion, se entregan los documentos
digitalizados del expediente que reposa en el archivo de gestibn de la Unidad de
Inspectoria de Trabajo del Azuay, de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico
de Cuenca, en custodia en la Ciudad de Cuenca de esta Cartera de Estado, se remite lo
solicitado, en ciento cincuenta y dos (152) pagina (s util (es), anexas al documento Nro.
MDT-DRTSPC-2022-6035-0, del 13 de diciembre de 2022.

Cuenca, 13 de diciembre de 2022.

Carmen Luisa Avendafio
DELEGADO DE CERTIFICACIONES — SECRETARIA GENERAL
Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico de Cuenca

Direccion: Paseo Tres de Noviembre y Pasaje Pumapungo
Cdédigo Postal: 010101
Teléfono: 07 407 5882 Ext 31041 www.trabajo.gob.ec
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